MARCALI ÓVODAI KÖZPONT 

HELYI NEVELÉSI PROGRAMJA
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2009.
A program készítői:

Hajdú Sándorné – óvodapedagógus, Minőségügyi Támogató Csoport vezetője

Kiss Sándorné – telephelyvezető, Minőségügyi Támogató Csoport tagja

Korcsmárosné Tóth Tünde – igazgató óvónő, Minőségügyi Támogató Csoport tagja

Molnár Erika – óvodapedagógus, Minőségügyi Támogató Csoport tagja

„Szent kincs a gyermek teste-lelke,

                               szeretni kell azt melegen,

                              és fölnevelni féltő gonddal,

                             hogy tiszta, jó, erős legyen”








 (Szemlér Ferenc)

Nevelésünk céljai, alapelvek, pedagógiai hitvallásunk
Nevelőmunkánk során hitet teszünk arra, hogy szeretetteljes környezetben, harmonikusan fejlődő, kiegyensúlyozott gyermekeket neveljünk. Olyan gyermekeket, akik biztonságosan tudnak tájékozódni természeti és társadalmi környezetükben, szociális- és fizikális fejlettségük birtokában sikeresen alkalmazkodnak a mindennapi életszituációkhoz. 
· Az óvodai nevelésünk folyamán a gyermek érdeke mindenek felett álljon, az országos alapprogramban meghatározott nevelő, személyiségfejlesztő, szociális, óvó-védő funkciókat alapul véve.

· Szeretetteljes, családias biztonságot adó, érzelem gazdag, esztétikus óvodai környezet megteremtése.

· A gyermek nevelése elsősorban a család kötelessége az óvodai nevelés a közös együttműködés keretében azt kiegészíti, megvalósul a szülők megértése, elfogadása, a velük való együttműködés, együttnevelés.

· A nevelés fő területeinek tekintjük a játékot, a tanulást, a társas közösségi tevékenységet és munkát. Kiemelkedő szerepet tulajdonítunk a személyiségfejlesztés alapjául szolgáló játéktevékenységnek. Nevelési értelmezésünkben a tevékenység a képességfejlesztés eszköze.

· Érvényesül a gyermekek életkorából, egyéni képességeiből, adottságaiból, fejlettségétől függő differenciált képességfejlesztés.

· Megvalósul a tolerancia, a másság elfogadásának és az esélyegyenlőség elve.

· Az egyes telephelyek által közvetített értékek, hagyományok megőrzése.

· Az óvónők – élve a pedagógiai módszertani szabadság elvével – építenek a gyermekek tapasztalataira, spontán ötleteire, személyiségüket a játék, munka tanulás tevékenységeivel formálják. a gyermekek fejlesztését egyénre szabott fejlesztési terv készítését követően egyénileg vagy mikrocsoportos formában végezzük.
· A gyermekek a tevékenység során természetes módon spontán fejlődnek, mely óvodáinkban biztosított azáltal, hogy időt hagyunk a fejlődésre, fontosnak tartjuk, hogy a gyermek megérjen bizonyos feladatok, cselekvések tevékeny elvégzésére.

· Programunk kitűzött nevelési célját és e célból adódó feladatokat a gyermek szükségleteinek, tevékenységeinek és képességeinek figyelembevételével, a gyermek egyéni adottságaiból kiindulva valósítjuk meg.

· Intézményünk sajátos feladata az integrált nevelés, ami lehetővé teszi, hogy a sérült, sajátos nevelést igénylő gyermekek átlagos társaikkal együtt nevelődjenek.

· Az óvodában elsősorban szociális és érzelmi nevelés terén tudunk segíteni, emellett szükséges, hogy a speciális problémákkal együtt élő gyermek külön fejlesztésen, terápián vegyen részt (képességfejlesztés, mozgásterápia, gyógytorna, logopédia).

· Ha az integráció feladatait helyesen használjuk ki, a sérült és ép gyermekek, valamint a felnőttek is profitálhatnak belőle.

· Ha a társadalmi körülmények úgy kívánják az etnikai nevelést is napirendre tűzzük

· Az óvodapedagógusok a hatékony pedagógiai munka érdekében keresik az innovatív  lehetőségeket az egyes arculatok kiteljesítésére, új irányok és lehetőségek megismerésére, kipróbálására.
Bevezető

Óvodai Központunkat a Marcali Város Önkormányzat Képviselőtestülete 12/1991/II.13./ számú határozatával hozta létre, oly módon, hogy a város óvodáit integrálta.

A Helyi Nevelési Programunk, mellyel 1999. szeptember 1 óta dolgozunk „Az óvodai nevelés országos alapprogramjára” épül,  a helyi sajátosságok, igények és a nevelőtestület által meghatározott alapelvek, célok, feladatok tagozódásában, ebben az évben munkánk alapköve módosításra kerül, a 2004 óta a legutóbbi felülvizsgálása óta történt változások valamint a vezető váltás és a szervezeti átalakulás  figyelembe vételével (telephelyek megszűnése, 2005 óta Nemesvid tagóvoda).
Fontos szempont, hogy intézményünk önállóan dolgozza ki nevelési programját, mert megkívánjuk őrizni hagyományainkat, eredményeinket, melyekre büszkék vagyunk, ugyanakkor jelenjen meg – az általános célokon, feladatokon túl – az a sokszínűség, amely jellemzi óvodáinkat, melyeket küldetésünknek, jövőképünknek tekintünk.
Törekvésünk, hogy minden intézmény hasonló személyi, tárgyi feltételekkel rendelkezzen és az egységes pedagógiai szemlélet kialakulását megőrizzük és továbbfejlesszük óvodáink sajátos arculatát.
Óvodáinkban – az egységes pedagógiai szemlélet hatására – szeretetteljes, családias, biztonságot nyújtó légkörben folyik a nevelés;
· ahol az óvoda légköre, a folyamatos napirend és a játék kiemelt szerepének köszönhetően a gyermekeknek igazi, derűs gyermekkoruk van,

· ahol tisztelik a gyermeki személyiséget, tolerálják a másságot,

· ahol a gyermek kíváncsiságára építve gazdag, változatos tevékenységek biztosítják az egyénre szabott fejlesztést,

· ahol elfogadják a család meghatározó szerepét, azt kiegészítve, szorosan együttműködve folyik a nevelés.

A módosítás törvényi háttere
· 1993. évi LXXIX. tv. és az 1996. évi LXII. valamint az 1999. évi LXVIII. majd a 2003. évi LXI. tv. a közoktatási törvény módosította,
· 137/1996. (VIII.28.) Korm. rendelet Az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról,

· 51/2004. (III.23.)Korm. rendelet Az Óvodai nevelés országos alapprogramjának módosításáról,

· A 23/1997. (VI.4.) MKM. rendelet Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve,

· 1997. évi XXXIl tv. A gyermekvédelemről,

· 1/1998. (VII.24.) OM. rendelet, Kötelező eszköz normáról

· 277/1997. (XII.27.) Korm. rendelet A pedagógus szakvizsgáról és továbbképzésről,

· 3/2002. (II.15.) OM. rendelet A minőségbiztosításról és a minőségfejlesztésről

· 19/2002. (V.8.) OM. rendelet A közoktatási intézmények elhelyezésének és kialakításának építészeti műszaki követelményeiről.

Helyi szinten:

· ---- határozattal elfogadott Marcali Város Önkormányzatának Közoktatási Intézkedési Terve,

· ……. elfogadott Marcali Város Önkormányzatának  Közoktatási Minőségirányítási Programja,

· 2007-ben elfogadott Vezetői pályázat,

· Az intézmény belső szabályzatai,

· A fenntartó által 2009. …. keltezett Alapító okirat.

Az intézményünk földrajzi, társadalmi, szociokulturális környezete
Marcali a Balatontól 15 km-re, a Belső-Somogyban található Marcali-hátságon fekszik, lakosainak száma valamivel több mint 12.000 fő.

A város a kistérség központja, gazdasági, kereskedelmi, közigazgatási, egészségügyi, kulturális centruma – óvodáival, iskoláival, múzeumaival, parkokkal, köztéri alkotásokkal.
A város földrajzi fekvése kedvező számunkra, hiszen olyan természeti kincsekkel rendelkezik ami óvodai nevelésünk mindennapjaiban nagy és fontos szerepet játszik. E térségben pompázik a maga nemében egyedülálló Boronka – melléki Tájvédelmi Körzet elnevezésű tájegység, valamint a Marcali és közvetlen környéke a Marcali-hát, Baglas-hegy (Nagy-pince), Gomba-völgye.
A város határában húzódó lombos erdők karéja, a gondosan ápolt zöld területek, ligetek és a fent említett természeti kincsek kínálják jellegzetes látnivalóikat.

A város folyamatosan fejlődik, változik, formálódik, ennek ellenére vannak rossz körülmények között élő családok, de kiemelt figyelmet fordítunk rájuk.

Az óvodai nevelés hosszú múltra tekint vissza, ahol vannak szakmai értékek és ezekkel az értékekkel szeretnénk hozzájárulni a város szellemi, társadalmi életének élénküléséhez. Szeretnénk, hogy a város nyomdokaiba lépve is szakmai központtá váljunk. Erre a nevelőtestület alkalmas, hiszen sokoldalú szakmai kompetenciával rendelkeznek a kollégák. Ennek köszönhetően intézményünkben a hátrányos helyzetű családokból érkező gyermekek együttnevelésére, esélyegyenlőségére való törekvés jelenik meg.
1.  INTÉZMÉNYI  BEMUTATÁS
Az intézmény négy telephellyel és egy tagóvodával működik.

Telephelyeink:
Posta közi „Tündérliget” – Zöld óvoda

Park úti „Mesepark” óvoda

Katona J. úti „Bóbita” óvoda

Táncsics úti „Gombácska” óvoda

Nemesvid tagóvoda

Intézményünk rendszer ábrája
Marcali Városi Önkormányzata
↓

Az Óvodai Központ igazgató óvónője

↓

Telephelyvezetők


óvodatitkár


        gazdasági vezető

          ↓                ↓                                                                       ↓                   ↓                    ↓

                  óvodapedagógusok                                           könyvelő    karbantartó      élelmezés










 gépkocsivezető      vezető

                                          ↓

takarítónő
                                 gondozónők                                                                                           ↓

                                                                                                                                          konyha

1.1. Az intézmény jellemző adatai

Az intézmény neve: Óvodai Központ

Az intézmény alapító neve és címe: Marcali Város Önkormányzata





           8700 Marcali, Rákóczi u. 11.

Az alapítás éve: 1991.

Az intézmény típusa: óvoda

Az intézmény alaptevékenysége: óvodai nevelés

Az intézmény székhelye: 8700 Marcali, Posta köz 3.




      Telefon: 85/510-424





         30/694 7203




       Fax: 85/510-424

Az intézmény telephelyei:

Posta közi „Tündérliget” óvoda 8700 Marcali Posta köz 3. 100 férőhely, 4 csoport

Telephelyvezető: Kiss Sándorné            
Telefon: 85/510-424, 30/694 7203

Park utcai „Mesepark” óvoda, 8700 Marcali, Park utca 19. 95 férőhely, 4 csoport

Telephelyvezető: Fazekas Miklósné
  
Telefon: 85/311-858, 30/694 7199

Katona J. utcai „Bóbita” óvoda, 8700 Marcali, Katona J.u.1. 100 férőhely, 4 csoport

Telephelyvezető: Szecsődi Tiborné
   
Telefon: 85/312-226, 30/694 7184

Táncsics utcai „Gombácska” óvoda, 8700 Marcali, Táncsics u. 59. 60 férőhely, 2 csoport

Telephelyvezető: Szecsődi Tiborné              Telefon: 85/312-253, 30/694 7202

Az intézmény tagintézménye:

Napközi Otthonos Óvoda

8738 Nemesvid, Templom u. 5.


33 férőhely, 1 csoport

Tagintézmény vezető: Sági Zsuzsanna
 Telefon: 30/694 7179

Az intézmény vezetője: Korcsmárosné Tóth Tünde, aki felelős az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, az ésszerű és takarékos gazdálkodásért, gyakorolja a kötelezettségvállalási, munkáltatói és aláírási jogköröket és dönt az intézmény működésével kapcsolatos minden olyan ügyben, amelyet jogszabály nem utal más hatáskörbe. Képviseli az intézményt és kapcsolatot tart a fenntartóval, felügyeleti szervvel, hivatalos személyekkel. Felelősségi, képviseleti jogköreit esetenként vagy az ügyek meghatározott körében helyettesére, telephelyvezetőkre az intézmény más alkalmazottjára átruházhatja.
Az intézmény vezető-helyettese: Szecsődi Tiborné

Intézményeinkbe felvett gyermekek a környező lakótelepekről, illetve családi házakból érkeznek. A gyermekek összetétele vegyes. Minden óvodában van bejáró kisgyerek a közeli településekről.

Óvodáinkban 15  vegyes csoport működik. 

1.2. Óvodáink  bemutatása az óvodapedagógiai nevelés és küldetés tükrében
Posta közi „Tündérliget” – Zöld óvoda: Egészség nevelés és környezeti nevelés. 

A testi, lelki, szociális harmónia megteremtésén túl nagyobb gondot fordít az egészség megőrzésére, a prevencióra, a környezet megszerettetésére, megóvására.

Az integrált intézmény központi óvodája. Itt található a gazdasági iroda, az igazgató óvónő irodája, a gazdasági vezető irodája, valamint a főzőkonyha.

Az óvoda a város közepén helyezkedik el, 1983-ban épült, 4 csoportos, 100 férőhelyes.

A csoportszobák tágasak, világosak, minden csoporthoz saját öltöző és mosdó tartozik. Az óvoda rendelkezik tornateremmel, ami megfelelő méretű, jól felszerelt. 

Az óvoda előterében található az ovi-galéria, ami az évszakoknak, ünnepeknek, jeles napoknak megfelelően van díszítve. Az épületet az udvaron kívül a 2006-ban épült csodálatos, növényekkel, szökőkutakkal teli Európa park övezi körül.
Játék- és eszközellátottság átlagos, kivéve a környezeti- és egészségneveléshez, mozgásfejlesztéshez szükséges eszközöket, melyek pályázati pénzből, szülői- és szponzori támogatásokból kiemelten bővültek.

Az óvoda 2009-ben elnyerte a Madárbarát óvoda és a Zöld óvoda címet.

Park utcai „Mesepark” óvoda: Komplex anyanyelvi kommunikációs nevelés.

A derűs és beszédes légkör megteremtése, az önkifejezés vágyának felkeltése, a beszédfunkciók tudatos és tervszerű fejlesztése érdekében mindennap kötelező jelleggel szerepelnek az anyanyelvi játékok.


Egy nagy park közepén helyezkedik el, mellette sportpálya, sportcsarnok, néhány méterre a könyvtár, a Bernát Galéria, Zeneiskola, illetve az egységes Pedagógiai Szakszolgálat épülete található. Ezen intézmények közelsége lehetővé teszi az óvodai programok színesebbé, változatosabbá tételét. Az óvoda 1961-ben épült, 4 csoporttal, 95 férőhellyel működik. A négy csoporthoz három kisméretű mosdó tartozik. A csoportok bútorzata átlagos, felújításuk, cseréjük folyamatos. Az óvoda 2009-ben elnyerte a Madárbarát óvoda címet. 
Katona J. utcai „Bóbita” óvoda: Esztétikai nevelés, néphagyomány ápolás.

A program a művészetek eszközeivel kíván erősebben hatni a gyermekek személyiségére, természet közeli, élmény centrikus, pozitív élményeket gazdagító néphagyományok elemeit beépítve az óvodai programba.


Zöld környezetben lévő, 4 csoportos óvoda, 100 férőhellyel. Az épület 1976-ban épült, panel szerkezet, földszintes. A csoportszobák tágasak, esztétikusan berendezettek, az épület hó- és hangszigetelése nem megoldott. A csoportszobákhoz saját öltözőhelyiség tartozik, de 2-2 csoportnak van 1 közös mosdója. Szerencsés adottság a tágas, bevizsgált játékokkal felszerelt park szomszédsága, a Városi Gyógyfürdő- és Szabadidőközpont közelsége és a sétákra, kirándulásokra alkalmas Szőlőhegy kis távolsága.
Táncsics utcai „Gombácska” óvoda: Néphagyományápolás.

Néphagyományok felkutatásával, óvodai szinten történő feldolgozásával színesítik gyermekeink ismereteit, életét.


Az óvoda a gombai városrészen található, csendes, nyugodt, tiszta levegőjű környezetben. Falusias hangulatú miliő veszi körbe, ahol az emberek közvetlensége, segítőkészsége a szülői házzal való jó kapcsolattartást tükrözi.

Az óvoda 1951-ben épült, 2 csoporttal működik. 
Az óvoda csoportszobái kicsik, a csoportok külön mosdóval, de közös öltözőhelyiséggel rendelkeznek.

A felújított tágas, nyitott terasz különböző rendezvények lebonyolítására és egyéb tevékenységekre alkalmas.

Nemesvidi tagóvoda: Az epochális elemek jelennek meg. Az epocha ciklust, ciklikusságot jelent. Ebben az esetben a környezeti és a matematikai tanulás ciklusokba rendeződik, a ciklusokat pedig témakörönként alakítják ki. 


Óvodánk 1963-ban épült. A falu egyik legnyugodtabb utcájában található az általános iskola és templom szomszédságában.

Az épület megfelel az elvárásoknak csoportszobája tágas, világos, ebédlővel is rendelkezik.

Egy nagy nyitott terasz van a főbejáratnál, mely rossz idő esetén is a mozgásra és sokféle egyéb tevékenységre lehetőséget nyújt.

A csoportszoba berendezése átlagos, az udvari játékok nem felelnek az Uniós előírásnak. Cseréjük szükségszerű lenne. 

A nyugodt falusi környezet lehetőséget ad az emberi kapcsolatok szoros, szinte családias ápolására.
A sérült kisgyermekek nevelésénél intézményünk elengedhetetlennek érzi, hogy programunk integráló, átfogó, minden részletre kiterjedő, rugalmas, családra, közösségre építő legyen.

Hisszük, hogy a gyermekeket ért korai hatások meghatározzák további fejlődését, egész életét. Látva nyiladozó értelmüket, csillogó szemüket, hallva vidám kacagásukat, bízunk abban, hogy így lesz.

1.3. Az intézmény személyi feltételei

Intézményünk rendelkezik a törvény által előírt személyi feltételekkel.

Az óvodai nevelés elsődleges célja a gyermekek sokoldalú, harmonikus fejlesztése. E cél megvalósulása érdekében Marcaliban 65 dolgozó, Nemesvidon 4 fő dolgozó végez összehangolt munkát. Nagyon fontos az egységes pedagógiai szemlélet, az együttgondolkodás, a kompromisszumkészség, mert így alakulhat ki a jó munkahelyi klíma, ahova szívesen jövünk dolgozni és valóban szeretetteljesen, nyugodt légkörben tudjuk fogadni a gyermekeket. Fontos az egyéni érdekek és az intézmény érdekeinek összehangolása, a jogok és kötelességek harmóniája, a viszonylagos szakmai egyensúly fenntartása, pedagógiai irányítás lényege az emberi viselkedés befolyásolása, az önismeret és az önképzés igényének felszínen tartása, kielégítése.
Az óvoda irányítását, működési feltételeinek biztosítását az igazgató óvónő, illetve gazdasági vezető végzi. Az egyes telephelyeket a telephelyvezető, ill. Nemesviden a tagóvodavezető irányítja, s együtt biztosítják a megfelelő információáramlást. Az igazgató óvónő irányító munkáját az általános helyettes segíti.

Az óvónők lényeges személyiségjegye a nyitottság, empátiakészség, érdeklődés a közvetlen és tágabb környezet iránt. Személyiségükön keresztül valósul meg az elképzelt, megfogalmazott helyi óvodai nevelési program, ezért továbbképzési törekvéseikben támogatást kapnak. Ezt igazolják a különböző tanfolyamok, továbbképzések, szakvizsgás képzések.
Egyéb tanfolyamok, továbbképzések 2005-től a legutóbbi beszámolási időszaktól

· Egyéni képességfejlesztés az óvodában 15 fő

· Konfliktuskezelő tréning 10 fő

· A játék önfejlesztő ereje 8 fő

· Kézírás és rajzelemzés szerepe a gyermek személyiség fejlesztésében 1 fő

· Hogyan tovább? Tanácsadó nélkül dolgozó int. minőségfejl. továbbképz. 6 fő

· Komplex ökológia, környezetvédelem, környezeti nevelés 18 fő

· Kompetencia alapú oktatási programcsomagok alkalmazása 1 fő

· Mindlab gondolkodás fejlesztés 3 fő

· Logopédiai ismeretek 16 fő

· Játékok, csudák, bábikák, hagyományra épülő játékok 1 fő
· Óvodai nevelés a művészetek eszközeivel 18 fő

· A fejlesztés egyéni útjai a közoktatásban 2 fő

· Tanulói differenciálás heterogén csoportban 16 fő

· Környezet kultúra az óvodában 2 fő

· Tevékenység és személyiség fejlődés (fejlesztő játékok elemzése és készítése) 1 fő

· Korszerű módszerek, technikák eszközök a vizuális nevelésben 2 fő 

Az önképzés belső igény, munkahelyi elvárás is, a minőségi munka egyik biztosítéka. A most módosított pedagógiai program megvalósításához megfelelő kompetenciával rendelkező óvodapedagógusok állnak rendelkezésre. Erősségünk, hogy régi, stabil, tapasztalt a nevelőtestületi közösség, akik elkötelezett hívei az élethosszig tartó tanulásnak.
Az óvónők munkáját minden csoportban szakképzett gondozónő segíti. A kiegyensúlyozott, egymást elfogadó „hármas egység” nagyon fontos, hiszen a megértő magatartás, elfogadás minta a gyermek előtt.

Az óvodapedagógusok, gondozónők, a gazdasági ill. élelmezési területen dolgozó kollégák is szívesen részt vesznek aktuális továbbképzéseken, szakmai rendezvényeken, szakmai napokon.

Az intézményben négy munkaközösség működik:

· Báb és néphagyományőrző munkaközösség – Bóbita, Gombácska óvoda

· Környezeti – és egészségnevelési munkaközösség – Tündérliget óvoda

· Anyanyelvi kommunikációs munkaközösség – Mesepark óvoda
Az intézmény működését segítő nem pedagógus alkalmazottak munkájával szemben ugyanúgy elvárás a nevelés eredményessége érdekében a gyermekszeretet, a tolerancia, érzékenység, nyitottság, a belső indíttatású gondoskodási vágy, ahol természetes jelenség a gyermeki kíváncsiság. Tudatában vannak, hogy magatartásukkal, megnyilvánulásaikkal minden helyzetben megbízható, hiteles példaképeknek kell lenniük. 


Főiskolát végzett óvodapedagógus – Marcali


27 fő


Főiskolát végzett óvodapedagógus – Nemesvid


  2 fő


Pedagógiai munkát segítő, szakképzett dajka (főállású) Marcali
14 fő


Pedagógiai munkát segítő, szakképzett dajka (részfogl.) N.vid
  2 fő


Gazdasági vezető






  1 fő


Élelmezésvezető






  1 fő


Adminisztratív munkakörben foglalkoztatott


  2 fő


Konyhai munkakörben foglalkoztatottak (főállású)


12 fő


Konyhai munkakörben foglalkoztatott (részfoglalkozású)

  1 fő


Takarítónő (főállású)






  1 fő


Takarítónő (részfoglalkozású)




  2 fő


Gépkocsivezető






  1 fő


Karbantartó







  1 fő

Iskolai végzettségek, óvodapedagógusok:

	
	Érintett személyek száma

	Főiskola+közoktatásvezetői szakvizsga
	2 fő

	Főiskola+gyógytestnevelés
	1 fő

	Főiskolai végzettségű óvodapedagógus
	31 fő


Technikai dolgozók:
	Dajkaképző
	9 fő gondozónő, 1 fő takarító, 6 fő konyhai dolgozó

	Dajkaképző+érettségi
	4 fő gondozónő, 2 takarító

	Mérlegképes könyvelő
	1 fő gazdasági vezető

1 fő könyvelő

	Szakközépiskola
	1 fő óvodatitkár

1 fő élelmezésvezető

2 fő gondozónő

2 fő konyhai dolgozó

1 fő gépkocsivezető

	Szakmunkás végzettség
	1 fő gondozónő

3 fő konyhai kisegítő

1 fő szakácsnő

1 fő karbantartó


1.4. Az intézmény tárgyi feltételei

Az intézmény Marcaliban négy épületben, Nemesviden egy épületben működik.

Az épületek állapota eltérő. Mindegyikre ráférne nagyobb volumenű felújítás (nyílászáró cserék, kerítés felújítás, szigetelés, vizesblokk felújítás, külső vakolás) amelyre természetesen rendkívül nehéz megtalálni az anyagi forrásokat. Fenntartónk a közoktatási intézmények infrastrukturális fejlesztésére kiírt pályázaton sikeresen nyert, így a Mesepark óvoda teljes tetőcseréje a közeljövőben megvalósításra kerül.
Marcaliban három épület (Tündérliget óvoda, Mesepark óvoda, Bóbita óvoda) eredetileg is óvodának épült így elrendezésük, nagyságuk megfelelő. A Gombácska óvodát családi házból alakították át óvodának, elrendezése megfelelőnek mondható, de állapota  leromlott.
Minden óvodához gondozott, virágos, szép, tágas udvarok tartoznak. A világítás minden intézményben korszerű.
A bútorzat a férőhelyek számának megfelel, az elmúlt években elindult a folyamatos csere költségvetési keretből, szülői munkaközösségi támogatásból, pályázati forrásokból.
A gyermekeket minden intézményben harmóniát árasztó színek, formák, anyagok veszik körül. 
Szakmai ellátottság és felszereltség tekintetében az óvodák közt nincs számottevő különbség. A csoportszobákban megtalálhatók az alapvető építő és konstrukciós játékkészletek, speciális fejlesztő eszközök. Az óvodapedagógusok, gondozónők sok többletmunkát vállalnak annak érdekében, hogy a foglalkozási eszközöket, játékokat bővíteni tudjuk (saját készítésű játékok, eszközök, bábok, jelmezek, dekoráció).
A jövőre nézve szükség van a folyamatos cserére a bútorzat, a játék és foglalkozási eszközöket tekintve.

Tornateremmel a „Tündérliget” óvoda rendelkezik, a többi intézmény a csoportszobákban vagy a tágas játszóudvaron valósítja meg a szervezett mozgásfejlesztést.

Költségvetésen kívüli összegből (pályázatok, rendezvények, szponzorok) gazdagítjuk a játékhoz szükséges eszközöket, az audió-vizuális eszközöket, az udvarok felszereltségét
Az óvodák dolgozóival mindent megteszünk, hogy intézményeinket még szebbé, vonzóbbá tegyük. A technikai dolgozók kertet gondoznak, textíliát varrnak, az óvodapedagógusok kreativitását pedig dicséri a sok csodaszép dekoráció, saját készítésű játék és foglalkozási eszköz. Sokat köszönhetünk a szülőknek hiszen évről évre hozzájárulnak az udvarok, kertek, ablakok virágosításához, szépítéséhez. A működéshez szükséges alapfeltételek biztosítottak.

2007. óta végzett nagyobb beruházásaink
· „natur” gyermekszékek, gyermekasztalok cseréje 1 csoportban (Mesepark óvoda)
· rattan bútorgarnitúra (Bóbita óvoda)

· irodai bútorok, beépített szekrények cseréje (Tündérliget óvoda)

· EU-s szabványnak megfelelő udvari fajátékok (Bóbita óvoda)

· szőnyegek (Tündérliget óvoda)

· felnőtt székek vásárlása (valamennyi óvoda – 30 db)

· teljes körű tisztasági festés (Gombácska, Tündérliget, Bóbita óvoda)

· gyermek takarók és ágynemű huzatok (100 db Mesepark óvoda)

· mozgás- és zenei fejlesztéshez eszközök beszerzése (valamennyi óvoda)
· konyhai eszközök beszerzése (valamennyi óvoda)

· gyermekbiciklik vásárlása (Tündérliget óvoda)

· informatikai eszközök beszerzése (Tündérliget óvoda)

· drótkerítés csere (Gombácska óvoda)

A humán és tárgyi erőviszonyok elemzése után megkívánom jegyezni, hogy a város sikeresen pályázott a TÁMOP – 3. 1.4/08/2. Kompetencia alapú oktatással az oktatás jövőjéért és ezzel e két területen nagy fejlődés várható. A pedagógiai hozadékát tekintve pedig még hatékonyabbá, a minőségi céljainkban megfogalmazott gyermeki kompetenciák sokoldalú fejlesztését szolgálja. 
2. A NEVELÉS KERETE
2.1. Az egészséges életmódra nevelés

Cél: Alakuljon ki a gyermekekben az egészséges életvitel iránti igény.

Feladatok:

· a gyermekek számára biztonságos, egészséges, esztétikus környezet biztosítása a csoportszobában és az udvaron egyaránt,
· a gyermekek megismertetése a környezetvédelem alapvető feladataival,

· játékok, egyéb felszerelések állapotának folyamatos ellenőrzése,

· a különféle tevékenységek nyugodt légkörének, megfelelő időtartamának biztosítása,

· a gyermekek testi szükségleteinek igény szerinti kielégítése, különös figyelemmel a folyadék szükséglet folyamatos biztosítására,

· megfelelő feltételek megteremtése a testápolás, testi szükségletek kielégítéséhez,

· higiénés szokások kialakítása,
· a testi szükségletek igény szerinti kielégítése, folyadékszükséglet biztosítása a nap folyamán,
· higiénikus, esztétikus, kultúrált étkezési szokások kialakítása,

· praktikus, réteges az időjárásnak, hőmérsékletnek megfelelő öltözködés kialakítása,

· nyugodt pihenés, alvás feltételeinek megteremtése,
· a gyermekek mozgásfejlődésének biztosítása változatos mozgástevékenységekkel, szem előtt tartva a balesetek megelőzését,

· egészségvédő szokások kialakítása a betegségek megelőzése érdekében,
· szükség esetén az arra rászoruló gyermekeknek megfelelő szakemberek bevonásával prevenciós ill. korrekciós nevelés biztosítása.

A fejlődés várható jellemzői az óvodáskor végére

· ügyelnek saját külsejük és környezetük rendjére, gondozottságára, részt vesznek a rend és tisztaság fenntartásában,

· önállóan, felszólítás nélkül végzik a testápolási teendőket (kézmosás, fogmosás, fésülködés, körömkefe használata), az eszközöket helyére rakják,

· önállóan használják a papírzsebkendőt, helyesen fújják az orrukat,
· esztétikusan terítenek, higiénikusan étkeznek, az asztalnál kulturáltan viselkednek, 

· önállóan és igényeiknek megfelelően étkeznek, szednek ételt, töltenek folyadékot, az evőeszközöket megfelelően használják

· önállóan, a hőmérsékletnek, időjárásnak megfelelően öltözködnek (tudnak gombolni, cipőt kötni),

· ruhájuk tisztaságára ügyelnek, gondosan bánnak vele,

· igénylik a szabadlevegőn való mozgást.

2.2. Érzelmi nevelés és szocializáció

Cél.: Bontakozzanak ki az érzelmei által vezérelt gyermek egyéni érdekei, tulajdonságai, képességei a közösségen belül, a közösség normái alapján.

Feladatok:

· érzelmi intelligencia fejlesztése, befogadás időszaka alatt az érzelmi biztonság megalapozása és fenntartása,
· pozitív érzelmi töltésű kapcsolatok alakítása gyermek-gyermek, gyermek-felnőtt között,

· önismeretük folyamatos fejlesztése, igény alakítása az együttműködésre,
· közös élmények megteremtésével az összetartozás érzésének megerősítése,
· másság elfogadása, segítőszándék, tolerancia fejlesztése,

· akarati tulajdonságok fejlesztése (együttérzés, segítőkészség, önzetlenség, figyelmesség),

· feszültségoldó módszerek alkalmazása a félelmek, szorongások oldására,

· a nehezen szocializálható, eltérő ütemben fejlődő érzékszervi- vagy mozgássérült, hátrányos helyzetű, veszélyeztetett gyermekek hatékonyabb nevelése érdekében együttműködés megfelelő szakemberekkel,
A fejlődés várható jellemzői az óvodáskor végére

· szeretik óvodájukat, elfogadják társaikat és tisztelik a felnőtteket,
· igényükké válik a kialakult szokás- és szabályrendszer betartása és betartatása,

· konfliktus helyzetekben képesek kompromisszumokat kötni, a problémákat békés úton, önállóan megoldani,
· a közös tevékenységekben aktívan és szívesen vesznek részt, örülnek az együtt elért közös sikereknek,

· szívesen dolgoznak a közösségért felelősséget vállalva,

· elfogadják, követik a felnőtt utasításait, kéréseit, értik a metakommunikatív jelzéseket,

· önálló véleményalkotásra, választásra, döntésre képesek,

· szükség esetén segítik egymást, észreveszik, ha valaki segítségre szorul,

· kialakult szabálytudat, feladattudat, önállóság, önfegyelem jellemzi őket,

· szociálisan éretté válnak.
2.3. Az értelmi nevelés

Cél:

Alakuljanak a gyermekek érdeklődésére, kíváncsiságára építve olyan készségek, képességek kialakítása, mely alkalmassá teszi őket az iskolai tanulásra.

Feladatok:

· közvetlen tapasztalatszerzésen keresztül a gyermekek érdeklődésének felkeltése, kielégítése érdekében változatos tevékenységek biztosítása,

· a megszerzett tapasztalatok, ismeretek bővítése, rendszerezése,
· értelmi képességek fejlesztése (érzékelés-észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, kreativitás, gondolkodás),

· eltérő képességek kibontakoztatása,

· helyes mintaadással a kommunikáció és az anyanyelv fejlesztése.

A fejlődés várható jellemzői az óvodáskor végére

· érdeklődésük sokoldalú,

· képesek a pontos, differenciált vizuális érzékelésre-észlelésre (alak, forma, szín, méret),

· a hallott információkat pontosan észlelik, megkülönböztetik,
· egyre intenzívebb figyelemkoncentrációra képesek,

· emlékezetük, képzeletük megfelelően fejlett, gondolkodásuk logikus, ok-okozati összefüggéseket felismernek,

· gondolataikat képesek választékosan kifejezni.
3. AZ ÓVODAI ÉLET MEGSZERVEZÉSE

3.1. A csoportok alakítása

Az intézmény valamennyi csoportja vegyes csoport ahova 3-7 éves korú gyermekek járnak. A csoportok kialakításának során jellemző a szülők igényeihez való igazodás – törekedve a csoportokba kerülő gyermekek nem és korcsoport szerinti elosztására. Vegyes csoportok szervezése révén az óvodába kerülő gyermekek az évek során együtt maradhatnak a felnőttekkel és a társakkal egyaránt.
Az osztatlan csoportban a gyermekek számára a szociális tanulásra gazdagabb lehetőség kínálkozik, mivel nagyobb társaik segítsége és példája révén hamarabb sajátíthatják el a kialakult szokás- és szabályrendszert. A gyermekek beilleszkedése könnyebb, a befogadási időszak zökkenőmentesebb, az iskolaérettség kialakulását szolgáló differenciált fejlesztés nagyszerűen megvalósítható. Az osztatlan csoport lehetőséget ad az egyes csoportokba járó azonos korcsoportú gyermekek közös tevékenykedtetésére, szerepeltetésére – biztosítva ezzel az összetartozás érzésének kialakulását.

3.2. Napirend

Az óvodáskorú gyermekek egészséges fejlődéséhez elengedhetetlen az óvodai élet céltudatos szervezése. Ezt szolgálja a gyermekek életrendjét, időbeosztását tartalmazó napirend.

A napirend összeállításánál a következő szempontokra figyelünk:
· biztosítsa a gyerekek biológiai, pszichikai szükségleteinek kielégítését, az aktív és passzív pihenés megfelelő váltakozását,
· ügyelünk arra, hogy az elmélyült, tartalmas, hosszantartó játékhoz elengedő idő álljon rendelkezésre,

· figyelmet fordítunk az eltérő korosztályok igényeire,

· rugalmasan figyelembe vesszük ünnepeinket, hagyományainkat,
· lehetőség szerint biztosítjuk a délelőtti és délutáni időszakban is a szabad levegőn való – minimum egy óra –tartózkodást.

Nyári hónapokban az óvodai életet nyári napirend szerint szervezzük. Az évközbeni szokások megtartása mellett ez annyiban jelent változást, hogy a gyermekek lehetőség szerint az egész napjukat a szabadban töltik.

3.3 Hetirend

A fejlesztési területek rendszerben történő megvalósítását szolgálja. Tervezésénél az alábbi szempontokra figyelünk:

· az adott csoport korcsoportonkénti összetétele,

· a gyermekek életkori sajátosságai,

· a gyermekek fejlettségi szintje,

· az egyes csoportok heti rendjéhez való igazodás,

· az egyes fejlesztési terület eszközrendszeréhez való igazodás,

· aktualitás, a körülmények alakulása,

· a gyermekek kívánalmaihoz való igazodás,

A hetirend megvalósítása során szükségszerű a komplexitás érvényesítése.

3.4. Kötött és kötetlen tevékenységek meghatározása

A fejlesztési területek tevékenységei többféle formában valósulnak meg. Kötetlen kezdeményezések, kötelező foglalkozások, szervezett megfigyelések, játékba integrált-, játékba ágyazott-, játékra épülő tanulás adnak lehetőséget a tanulási folyamat módjának megválasztására. A kötött  és kötetlen tevékenységek szervezése az egyes óvodák sajátos arculatához, a gyermekek életkorához és az adott csoport korcsoportos összetételéhez igazodik.

3.5. Fakultatív szolgáltatások
	Megnevezés
	Szakember
	Finanszírozás

	Logopédiai ellátás, 

gyógytorna
	Logopédus, gyógytornász

(Egységes Ped.Szakszolg.)
	Fenntartó biztosítja az ingyenes ellátást

	Egyéni fejlesztés
	Utazó gyógypedagógus

(Egységes Ped.Szakszolg.)
 + óvodapedagógus
	Fenntartó biztosítja az ingyenes ellátást

	Népi gyermekjátékok
	Noszlopy Gáspár Ált.és Alapfokú Művészetoktatási Isk. táncpedagógusa
	Szülői

	Játékos angol nyelv
	Angol nyelvoktató 
	Szülői

	Zene ovi
	Városi Zeneiskola
	Szülői

	Hitoktatás
	Hitoktató
	-

	Bábelőadás
	Óvodapedagógusok
	Pályázatok, költségvetésből


4. TEVÉKENYSÉGEK

4.1. Játék

A gyermek legfőbb tevékenysége, természetes gyermeki megnyilvánulás melyet az önkéntesség, spontaneitás, az örömélmény, az aktivitás és a variabilitás jellemez.

Cél:

Valósuljon meg az örömteli, szabadon választott játéktevékenység közben a gyermeki személyiség sokoldalú, harmonikus fejlődése.

Feladatok:
· szükséges feltételek megteremtése:

· változatos élményszerzési lehetőség,

· alkotókedvű légkör,

· állandó és ideiglenes játszóhelyek kialakítása a különböző típusú játékokhoz, csoportszobában és szabadban egyaránt

· elegendő, lehetőleg összefüggő játékidő,

· változatos anyagok, félkész- és szimbolikus kellékek gazdag választéka,

· a vásárolt játékok mellett a természetes alapanyagú, sajátkészítésű játékok felhasználása,

· évszakokhoz, jeles napokhoz, ünnepekhez kapcsolódó játéktevékenységek alkalmazása,

· segítő, támogató, továbblendítő jellegű játékirányítás,
· folyamatos megfigyeléssel információszerzés a gyermekek fejlettségéről,
· a fejlesztés lehetőségeinek kihasználása,
· változatos játékfajták megteremtése és feltételeinek biztosítása a szabadban is.
A fejlődés várható jellemzői az óvodáskor végére
· játékuk témájukban, tartalmukban gazdag, színes, elmélyült,

· képesek kitartóan, több napon át egy játéktémában együttesen részt venni,

· képesek bonyolult tartalmú, változatos karakterű szerepeket kitalálni, megformálni, elosztani, elcserélni,

· ismert meséket dramatizálnak, báboznak,

· önállóan kezdeményeznek szabályjátékokat, a szabályokat elfogadják, betartják és betartatják,

· képesek bonyolult építmények létrehozására,

· játékukhoz szívesen készítenek és alkalmaznak kiegészítő eszközöket, előnyben részesítve a természet kincseit,

· kommunikatív megnyilvánulásuk gazdag, kulturált és érthető,
· társas viselkedésükben megjelennek az óvoda által preferált viselkedési szabályok,

· a tevékenységek közben egymásra figyelnek, a játékeszközökre és az alkotásokra is vigyáznak.

4.2. Munka

 Cél:

Alakuljanak ki olyan készségek, tulajdonságok, melyek elősegítik a munkához, közösséghez való pozitív viszony kialakulását, a munka tiszteletét, megbecsülését.

Feladatok:

· a gyermekek megismertetése a balesetmentes munkavégzés feltételeivel, az önmaguk, társaik, környezetük megóvásának szabályaival,

· az egyes munkafajták differenciált és fokozatos bevezetése,

· folyamatos lehetőség biztosítása az önkéntes, önálló, képesség és érdeklődés szerinti munkavégzéshez csoportszobában és a szabadban egyaránt,
· egyéni munkatempónak megfelelő idő biztosítása,

· megfelelő méretű, biztonságos eszközök alkalmazása,

· motiválás a felnőttek személyes példaadásával,

· együttműködő készség fejlesztése,
· évszakokhoz, jeles napokhoz, ünnepekhez kapcsolódó munka szervezése.

A fejlődés várható jellemzői az óvodáskor végére

· szívesen vállalkoznak a változatos munkafajták során egyéni és együttes feladatok teljesítésére,

· szívesen segítenek a felnőtteknek és társaiknak,

· felelősséggel és kitartóan végzik a rájuk bízott feladatokat,

· igényessé válnak saját maguk és a környezetük rendjére,

· az alkalmazott eszközöket, szerszámokat rendeltetésszerűen használják,

· örömmel vesznek részt az évszakokhoz, jeles napokhoz, ünnepekhez kapcsolódó munkákban.

4.3. Tanulás

Cél:

A gyermekek kíváncsiságára, megismerési vágyára, érzelmi beállítottságára, önkéntelen figyelmére alapozva komplex módon fejlődjenek az iskolai tanuláshoz szükséges készségek, képességek, akarati tulajdonságok.
Feladat:

· a tanulás feltételeinek folyamatos megteremtése,

· változatos, cselekedtető tevékenységek felkínálása,

· spontán adódó helyzetek kihasználása,

· egyéni megoldások keresésére ösztönző problémahelyzetek teremtése,

· lehetőségek teremtése minél több érzékszervvel való tapasztalatszerzésre, vizsgálódásra, ami a gyermeket önálló ítéletalkotásra, következtetések levonására ösztönzi,

· kötött és kötetlen tanulási formák kialakítása során a komplexitás alkalmazása,

· egyéni sikerélményhez juttatással és pozitív megerősítéssel önbizalom fejlesztés, 

· az évszakok, jeles napok, ünnepek tartalmának beépítése a tanulási folyamatba,

· egyéni készségek, képességek, gondolkodási folyamatok fejlesztésére differenciált feladatadás, differenciált értékelés, felzárkóztatás, tehetséggondozás alkalmazása.

A tanulás lehetséges formái:

· az utánzásos, minta- és modellkövetéses magatartás- és viselkedéstanulás (szokások alakítása),
· a spontán játékos tapasztalatszerzés,

· a gyermeki kérdésekre, válaszokra épülő ismeretszerzés,

· az óvodapedagógusok által irányított megfigyelés, tapasztalatszerzés,

· a gyakorlati probléma- és feladatmegoldás,

· az óvodapedagógus által kezdeményezett foglalkozásokon megvalósuló tanulás.

A fejlődés várható jellemzői az óvodáskor végére

· sokrétű, jól használható tapasztalatokkal, ismeretekkel rendelkeznek az őket körülvevő világról, azok alkalmazására képesek,

· problémamegoldó gondolkodásra képesek,

· kialakultak a tanuláshoz szükséges készségek, képességek, akarati tulajdonságok,


(önállóság, feladattudat, kitartás, monotónia tűrés, ítélőképesség),
· érdeklődőek, kíváncsiak, él bennük az iskola, a tanulás iránti vágy.
5. FEJLESZTÉSI TERÜLETEK

5.1. Anyanyelvi fejlesztés

Cél:

Valósuljon meg az irodalmi alkotásokon, kommunikációs játékokon keresztül a gyermekek érzelmeinek, esztétikai érzékeinek, önkifejezésének, nyelvi képességeinek fejlődése.

Feladatok:

· a komplex fejlesztés feltételeinek megteremtése,
· beszédállapot felmérése, egyéni fejlesztés biztosítása rászorulók részére,

· lehetőség biztosítása a kultúrával való ismerkedésre,
· a gyermek életkori sajátosságaihoz, fejlettségi szintjéhez illeszkedő pszichológiai, pedagógiai, esztétikai tudatossággal az irodalmi anyag kiválasztása, feldolgozásának sokoldalú megvalósítása,

· nyelvi képességek felmérése, fejlesztése mondókával, verssel, mesével, bábozással, kommunikációs- és dramatikus játékokkal,

· a báb személyiségfejlesztő és feszültségoldó hatásának kihasználása,

· lehetőség biztosítása a viselkedési normák természetes élethelyzetben való gyakorlására,

· spontán kommunikációs helyzetek kihasználása,

· a szép, tiszta, érthető beszéd alakítása, a megfelelő és választékos kifejezések óvónői minta alapján történő alkalmazása,

· a komplex anyanyelvi, kommunikációs fejlesztési eljárások változatos alkalmazása,
· műveltségi tartalmak iránti fogékonyság fejlesztése, a könyv az irodalom megszerettetése, az igényességre szoktatás.
Sajátos arculatból adódó feladatok a MESEPARK óvodában

· változatos eszközökkel és módszerekkel kötelező anyanyelvi játékok mindennapos végzése életkor, illetve egyéni fejlettségi szint figyelembevételével,

· a csoportokban megtalálható, cserélhető, változtatható hátterekkel, elhúzható függönyökkel felszerelt, esztétikus, többfunkciós miniszínpad változatos kihasználása, 

· összecsukható, térelválasztóként is funkcionáló bábparavánnal, sajátkészítésű, illetve vásárolt új kesztyű- és síkbábbal felszerelt minibábszínház napi szinten való használata,

· a jelmez-, báb- és díszlettár folyamatos fejlesztése, bővítése, felújítása, csoportokban napi színtű, műsorokhoz, ünnepekhez kapcsolódóan alkalmankénti felhasználása,

· évente két alkalommal (karácsony előtt, évzáró alkalmával) nagyszabású ünnepi műsor összeállítása, bemutatása, 

· rendszeres önművelés elősegítése gyakori múzeumban, könyvtárban megvalósuló helyszíni foglalkozásokkal, illetve helyben havonta, vidékre évente két alkalommal szervezett színházlátogatásokkal,

· rendszeres közéleti szereplések, fellépések vállalása,

· „Mesetúra” megrendezése évente a marcali és a környékbeli, vidéki óvodák aktív részvételével,
· anyanyelvi neveléshez kapcsolódó saját készítésű társas- és fejlesztő játékok napi szintű alkalmazása.

Sajátos arculatból adódó feladatok a BÓBITA óvodában
· a Költészet napja alkalmával versmondó délelőtt szervezése, megvalósítása az Európa Park szabadtéri színpadán vagy az óvoda szabadtéri színpadán.
A fejlődés várható jellemzői az óvodáskor végére

· igénylik, szívesen és türelmesen hallgatják a mondókákat, verseket, meséket,

· képesek önálló mondóka, vers és mesemondásra,

· tudnak meséket, történeteket kitalálni, azokat színesen, érthetően, kifejezően előadni,

· kreatívan improvizálnak, a maguk szórakoztatására is mesélnek, báboznak, dramatizálnak

· mindennapi beszédükben, mesélés, bábozás során használják a népmesékből megismert fordulatokat, kifejezéseket,

· új kifejezések aktívan beépülnek szókincsükbe,

· tisztán, érthetően meg tudják fogalmazni gondolataikat, érzelmeiket,

· képesek egymásra figyelni, kapcsolatot teremteni, a társaik és a felnőttek beszédét megértik, önmagukat megértetik,
· kifejezéseikben tükröződik a tér és idő tagolása, ok-okozati viszonyok felismerése, élethelyzetek megoldása, megfelelő bánásmód kifejezése önmagukkal és másokkal szemben, tájékozottság az emberi viszonyokban,
· megalapozódik a könyv és könyvtár használat, színházlátogatás igénye, kialakulnak az ezekhez kapcsolódó viselkedésformák.
5.2. A külső világ tevékeny megismerésének fejlesztése
Cél:

Alakuljon ki a gyermekben a természetes- és épített környezet iránti tisztelet.
Feladatok:

· a környezettel való ismerkedés feltételeinek megteremtése:

· a megismerési módok legmegfelelőbb helyszíneinek megkeresése az óvoda szűkebb és tágabb környezetében,
· elegendő idő biztosítása „a rácsodálkozásra”,
· gazdag eszköztár használata készen vásárolt anyagokból és a természet kincseiből egyaránt,
· változatos tevékenységek szervezése, amelyek lehetővé teszik a személyes megtapasztalást, vizsgálódást, kötetlen szemlélődést és a kötött szempontok alapján történő megfigyelést,
· olyan szokások, magatartás formák kialakítása amelyek megalapozzák a környezetbarát életmódot,

· a témakörök feldolgozása az élményszerű megismerés és a gyerekek cselekvő aktivitása során történjen,

· a gyerekek kíváncsiságára, megismerési vágyára építve a képességek, és akarati tulajdonságok komplex módon történő fejlesztése,

· a környezet tevékeny megismerése során matematikai ismeretek, tapasztalatok szerzése a nap minden mozzanatában,

· átgondolt, tudatos előkészítéssel, alapos, körültekintő lebonyolítással a kirándulások, helyszíni foglalkozások megszervezése,

· jeles napok eseményeinek, tevékenységeinek megismertetése,
· a népi kultúrából átvett szokások tetszés szerinti megismertetése, gyakorlati megvalósítása.

Sajátos arculatból adódó feladatok a TÜNDÉRLIGET óvodában


· a sajátos feladatokhoz szükséges eszköztár biztosítása, folyamatos bővítése,

· olyan szokások, magatartás formák kialakítása, amely a fenntarthatóság pedagógiájának megvalósulását segíti elő,

· olyan tevékenységek szervezése amelyek megalapozzák a környezettudatos magatartás megalapozását:

· évszakonkénti kísérletek végzése vízzel, talajjal, levegő mozgásával,

· szelektív hulladékgyűjtés folyamatos megvalósulása,

· hulladékok újra hasznosítása, (komposztálás, újrapapír),
· energiatakarékosságra szoktatás,

· a környezetvédelem jeles napjainak előkészítése, környezetvédelmi játszódélelőttök megszervezése,

· csapadékmérő folyamatos figyelemmel kísérése,

· a „Madárbarát” óvoda feladatainak évszakonkénti megvalósulása,

· védett növények és állatok megismertetése,

· az „év madara” és az „év fája” megismertetése,

· a csoport „saját fájának” folyamatos, közös gondozása,

· az „illatos kertben” és a „lepke kertben” élő növények folyamatos közös gondozása, felhasználása, 

· a szülők szemléletének formálása az egészségnevelési és környezetvédelmi programokba való bevonással: évente egy alkalommal „Egészségnap”, évente két alkalommal környezetvédelmi munkadélután,

· közös környezetvédelmi játék délelőtt megszervezése évente egy alkalommal az iskolával közösen,

· ökológiai szemlélet folyamatos formálása- gondolkodás megalapozása (gilisztafarm),

· saját készítésű fejlesztő játékok napi szintű alkalmazása a természet- és a környezetvédelem feladataival kapcsolatban,

· az ovi-galériában a jeles napok köré csoportosított gyermek munkák kiállítása

Sajátos arculatból adódó feladatok a BÓBITA óvodában

· a népi kultúrából átvett szokások beépítése az óvodai nevelés folyamatába
· „Mihály-napi” őszi vásár

· „Luca-napi” kotyolás

· Karácsonyi betlehemezés

· Virágvasárnapi kiszebáb égetés és zöldág járás 

· Húsvéti locsolkodás

· Májusfa díszítés

· Pünkösdölés

· Népi mesterségek, tevékenységek óvodai szemléltetése

· kemence- használat alkalmanként a jeles napok, ünnepek tevékenységeihez kapcsolódóan

Sajátos arculatból adódó feladatok a GOMBÁCSKA óvodában

· a népi kultúrából átvett szokások beépítése az óvodai nevelés folyamatába

· szüreti mulatság,

· Luca-napi kotyolás

· Karácsonyi betlehemezés

· Farsangi maszkázás

· Kiszebáb égetés

· Húsvéti locsolkodás

· Komatál készítés

· Májusfa állítás
Sajátos arculatból adódó feladatok a NEMESVIDI óvodában

- veteményeskert gondozása ápolása a gyerekekkel együtt

A fejlődés várható jellemzői az óvodáskor végére

· Kialakul pozitív érzelmi viszonyuk az őket körülvevő természet iránt, ismerik a növény- és állatvilág gondozásának, megvédésének lehetőségeit,

· szívesen vesznek részt vizsgálódásokban, felismernek ok-okozati összefüggéseket, következtetéseket, ítéleteket alkotnak,

· ismerik saját adataikat: nevüket, születési idejüket, szüleik nevét, lakcímüket,

· ismerik a környezetükben található intézményeket,

· ismerik az évszakok fogalmát, az egyes évszakok jellemző jegyeit,
· felismerik a napszakokat, kialakul az időben való tájékozódásuk,

· gyakorlottak az elemi közlekedési szabályok betartásában, ismerik a közlekedési eszközöket, 

· kialakult testfogalmuk, oldaliságuk, megfelelően alkalmazzák a térirányokat,

· tudnak számlálni, összehasonlítani, szétválogatni, sorba rendezni mennyiség, méret, forma, szín szerint,

· biztonságosan tájékozódnak a tízes számkörben, helyesen használják a matematikai műveletekhez kapcsolódó fogalmakat,

· ismernek jelen napokat, népi kultúrából eredő szokásokat.

5.3. Mozgás fejlesztés

Cél:

Örömmel és szívesen végzett mozgással valósuljon meg a gyermekek testi képességeinek fejlődése, a szervezet erősítése, edzése.

Feladatok:

· a mozgáslehetőségek feltételeinek megteremtése: megfelelő hely és idő a csoportszobában egyaránt,

· változatos eszközök és kéziszerek biztosítása, használata,

· a szervezett mozgástevékenység anyagának összeállításánál a csoport életkori illetve az egyéni fejlettségi szintek figyelembevétele,
· változatos mozgástevékenységek szervezése napi rendszerességgel csoportban és szabad levegőn,

· vízhez szoktatás lehetőségeinek kihasználása,

· differenciált feladatok adásával a nagy- és finommozgások, egyensúlyérzék, testséma, fizikális erőnlét, szem-kéz-láb koordináció fejlesztése,

· lateralitás erősítése óvodánként egységes jelrendszerrel,

· pozitív megerősítéssel, a helyesen kivitelezett mozdulat kiemelésével összerendezett, harmonikus mozgás kialakítása,

· a fizikai aktivitáson keresztül a szellemi aktivitás előkészítése, a mozgásos feladatok sikeres megoldása eredményeként az önértékelés és az önbizalom növelése,

· az egészséges versenyszellem megerősítése, szabálytudat kialakítása,

· évente egy alkalommal szülőkkel közös mozgásos délután szervezése.

Sajátos arculatból adódó feladatok a TÜNDÉRLIGET óvodában

· a kisebb gyerekeknek heti egy, a nagyobbaknak heti két alkalommal tervszerű, irányított mozgástevékenység szervezése,
· heti két alkalommal prevenciós torna szervezése,

· heti rendszerességgel futás, kocogás a szabadban,

· évente egy alkalommal „OVIS SPORTNAP” megszervezése a város óvodáinak részvételével,

Sajátos arculatból adódó feladatok a MESEPARK óvodában

· heti rendszerességgel változatos mozgásfejlesztés a Birkózó Csarnokban,
· heti rendszerességgel végzett preventív torna,
· futás, kocogás lehetőség szerint a szabadban.
Sajátos arculatból adódó feladatok a BÓBITA  óvodában

· futás, kocogás lehetőség szerint a szabadban.
A fejlődés várható jellemzői az óvodáskor végére

· szívesen vesznek részt mozgásos tevékenységekben, igénylik a mozgást,
· mozgásuk összerendezett, egyensúlyérzékük, téri tájékozódásuk kialakult,

· a feladatok végrehajtásában kitartóak,

· kialakult testsémájuk, oldaliságuk,

· beszédértésükről az utasításokra adott adekvát mozgásválaszokkal adnak visszajelzést,

· ismerik a rendelkezésükre álló tornaszerek, eszközök funkcióját, gyakorlati alkalmazását,

· megértik, betartják a szabályokat, kialakul egészséges versenyszellemük.
5.4. Vizuális fejlesztés

Cél:

Alakuljon ki a gyermekek élmény- és fantáziavilágának képi szabad önkifejezése, esztétikai érzékenysége, igényessége.

Feladatok:

· a gyermeki alkotó-alakító tevékenységek feltételeinek megteremtése a csoportszobában és szabadban egyaránt,

· sokféle anyag, eszköz és változatos technika megismertetése,

· a tevékenységek megvalósításánál és az azokhoz alkalmazott eszközök használatánál az életkori és a fejlettségi szint szerinti differenciálás érvényesítése,

· a természetes anyagok elsődleges alkalmazása, felhasználása,

· képzőművészeti alkotások megismertetése, az esztétikai érzékenységük, a szép iránti nyitottságuk, igényességük formálása,

· az élmény- és fantáziavilág képi szabad önkifejezésének fejlesztése,

· a tér-forma-színképzet gazdagítása,
· az értékelő, önértékelő képesség alakítása,

· rajzpályázatokon való rendszeres részvétel.
Sajátos arculatból adódó feladatok a BÓBITA óvodában

· alkotósarok, „Mini-galéria” csoportokban történő kialakításával a folyamatos, korlátlan vizuális tevékenység biztosítása,
· csoport-galériák havi „Virág-varázs” tárlatával a gyermeki alkotások bemutatása, kiállítása,
· vizuális tehetséggondozás során különleges technikák megismertetése, alkalmazása,
· rendszeres galéria látogatás során népművészeti, képzőművészeti vagy iparművészeti alkotások megtekintése, véleményezése, az esztétikai ítélőképesség alakítása,
· néphagyományápoló tevékenységekhez kapcsolódó népművészek részvételével a kézművesség élő megismertetése


- Adventi időszak – fazekasság –agyagozás


- Húsvéti időszak – tojásfestő – gicézés

A fejlődés várható jellemzői óvodáskor végére

· örömforrás számukra az élményen alapuló vizuális tevékenység,

· képalkotásaikban egyéni módon jelenítik meg élményeiket, elképzeléseiket, témaválasztásuk változatos, 

· alkotásaikra jellemző a részletező formagazdagság, a színek variálása,

· téralakításban, építésben bátrak, ötletesek, együttműködőek,

· az eszközöket készségszinten kezelik, alkalmazzák,

· észreveszik környezetükben a szépet, szívesen gyönyörködnek művészeti alkotásokban,

· képesek értékítéletre az alkotásokkal kapcsolatban.
5.5. Zenei fejlesztés

Cél:

Fejlődjön a gyerekek zenei ízlése, esztétikai fogékonysága, zenei képessége, és a zenei anyanyelv használata.

Feladatok:

· a zenei fejlesztés megvalósítása lehetőség szerint csoportszobában és udvaron

     egyaránt,
· a zenei fejlesztést szolgáló sajátkészítésű és vásárolt eszközök, hangszerek,

     kellékek rendszeres használatának biztosítása,

· a felhasznált zenei anyag igényes, életkorhoz, adott korcsoport képességszintjéhez

     igazodó kiválasztása, összeállítása,

· hallás, ritmusérzék, mozgáskultúra fejlesztése,

· a zenei képességfejlesztésben a természet hangjainak, kincseinek felhasználása,

· zenei kreativitás fejlesztése,

· a helyes testtartás kialakítása, esztétikus, szép mozgás fejlesztése,
· zenehallgatásként komolyzenei művek, magyar népdalok és igényes műdalok szépségeinek megismertetése.
Sajátos arculatból adódó feladatok a BÓBITA óvodában

· a pozitív érzelmi töltődést szolgáló, napi rendszerességgel történő, alkalomhoz illő zene biztosítása óvodába érkezéskor és a pihenés kezdetekor,
· „Évszak koncert” alkalmával zenei művek (népzene, műzene, népek dalai) bemutatása gyermekek, felnőttek élő zenés vagy hangszeres előadásában


- Őszi koncert – gyermekdalok, népek dalai,

- Karácsonyi koncert – alkalmi dalok,

- Tavaszi koncert – népzene, népi hangszerek,
· évente egy alkalommal színházlátogatás során zenés darab megtekintése a nagycsoportos korú gyermekekkel,
· zenei tehetséggondozás alkalmával zenei műfajokkal való ismerkedés: hangszer ismeret, hangszer használat megvalósulása,
· néphagyományok eseményeihez vagy egyéb rendezvényhez kapcsolódóan élő népzene óvodai jelenléte, táncház szervezése.

Sajátos arculatból adódó feladatok a MESEPARK óvodában

· az óvodai műsorokhoz, fellépésekhez óvónői gitáros zenei kíséret biztosítása.
A fejlődés várható jellemzői az óvodáskor végére

· szeretnek és gátlások nélkül tudnak egyedül és közösen énekelni, mondókázni,

· élvezettel játszanak dalos játékokat, hallgatnak zenét,

· játékukban önállóan használják a mondókákat, kiolvasókat,

· tudnak ritmust, dallamot, mozgást improvizálni,

· esztétikus kifejező mozgásra törekszenek,

· képesek megkülönböztetni a zenei fogalom párokat,

· belső hallásuk fejlett, képesek dallambújtatásra, hangszínek, hangszerek, a környezetük hangjainak felismerésére, megkülönböztetésére.
6. ÜNNEPEK, JELES NAPOK, RENDEZVÉNYEK
	Esemény
	Óvoda
	Tartalom
	Időpont

	Születésnap
	Bóbita

Gombácska

Mesepark

Tündérliget

Nemesvid
	- ajándékkészítés

- jelképes torta, gyertyagyújtás

- köszöntés verssel, dallal

- ünnepelt részéről köszöntők 

  megvendégelése
	folyamatos

	Mikulás

Mikulás
	Bóbita

Gombácska

Nemesvid
	- Mikulásvárás verssel, dallal, játé-
  kokkal

- Mikulás általi ajándékosztás
	dec. 6-ig

	
	Mesepark
	- a meglepetés és titokzatosság je-
  gyében várakozással teli előkészü-

  letek verssel, dallal, játékokkal

- Mikulás nap reggelén a gyermekek

  cipőjükbe kapják az ajándékot
	dec. 6-ig

	
	Tündérliget
	- versekkel, énekekkel, mesékkel teli
  várakozás

- levél írás kívánságokkal és elkül-

  dése a Mikulásnak

- a Mikulás általi ajándékosztás
	

	Karácsony
	Bóbita
	- karácsonyvárás díszítéssel, versek-

  kel, énekekkel, mesékkel és tevé-

  kenységekkel

- a Vörsi Betlehem megtekintése

- Adventi koszorú készítése, gyertya-

  gyújtás, mézeskalács sütés, kará-

  csonyi hangverseny, betlehemes 

  játék nagycsoportosokkal

- bábmunkaközösség ünnepi 

  előadása

- ajándékozás
	Advent

négy hete



	
	Gombácska
	- Adventi játszóház szülőkkel

- ajándékkészítés szülőkkel

- mézeskalács sütés

- karácsonyfa díszítés

- közös műsoros karácsonyi ünnep a

  Szülőkkel


	

	
	Mesepark
	- Adventi készülődés

- ünnepi várakozás átélése, aján-

  dékok, díszek készítésével, versek- 

  kel, dalokkal  
- meglepetésként a szülők ünnepi

  díszbe öltöztetik az óvodát

- karácsony előtti héten csoporton-

  ként ünnepi műsor  bemutatása a
  meghívott vendégeknek, család-

  tagjaiknak, kisebb társaiknak              
- műsorok utáni napon ajándékozás, 

  ünnepi zsúr
	

	
	Tündérliget
Nemesvid
	- Adventi készülődés, versekkel, éne-
  kekkel, mesékkel, zenével

- szülőkkel, gyerekekkel közös 

  munkadélután

· óvoda feldíszítése

· adventi koszorúk, asztali 

     díszek készítése, mézes-

     kalácssütés, ajándékok

     készítése

- az ünnep előtti héten óvónők bá-

  bozása, karácsonyi hangverseny

- Adventi készülődés versekkel, 

  énekekkel, zenével

- ajándékok készítése

- mézeskalács sütés

- karácsonyfa díszítés

- közös műsoros karácsonyi ünnep

  a szülőkkel együtt
	Advent

négy hete

	Farsang
	Bóbita
	- jelmezes bemutatkozás felvonulás -

  zárt rendezvény

- nagycsoportosok vidám farsangi 

  műsora

- játékos versengések csoportokban

- báb munkaközösség meseelőadása
	február 

hónap

	
	Gombácska
	- vidám, jelmezes bemutatkozás -

  nyitott, szülőkkel együtt

- csoportok farsangi műsorai
	

	
	Mesepark
	- a jelmezbe öltözött gyerekek és 

  óvodai dolgozók egész napon át 

  tartó vidám hangulatú, mókás ver-

  sekkel, dalokkal, versenyjátékok-

  kal, vetélkedőkkel tarkított kaval-

  kádja – zárt rendezvény
	

	
	Tündérliget

Nemesvid


	- egész napos program sok játékkal,

  versengéssel, tánccal, énekkel, a 

  felnőttek is jelmezbe bújnak, meg-

  lepetés előadások szervezése

  (bűvész, bábelőadás, táncház stb.)

- vidám jelmezes felvonulás

- a jelmezbe öltözött gyerekek dél-

  előttön át tartó vidám karneválja
	


	Március 15.
	Bóbita
	- megemlékezés csoportonként a 

  bejáratnál lévő ünnepi falnál, alka-

  lomhoz illő zenei aláfestés

- gyertyagyújtás

- gyermekek által készített kokárdák,

  zászlók elvitele a Noszlopy szo-

  borhoz
	Március 15-e

előtti hét

	
	Gombácska
	- zászló, kokárda készítés, közös

  megemlékezés csoportonként
	

	
	Mesepark
	- huszáros, katonás, verbunkos játé-

  kokon keresztül megemlékezés az

  ünnepre

- az ünnep jelképeinek (kokárda, 

  zászló, csákó) készítésével történe-

  tek felelevenítésével, zenehallga-

  tással nemzeti tudat megalapozása

- séta emlékművekhez, ott az elké-

  szített jelképek elhelyezése
	

	
	Tündérliget

Nemesvid
	- játékok, építések, ünneppel kapcso-

  csolatban, versekkel, mondókák-

  kal, dalokkal, megemlékezés a 

  huszárokról, ünnepi jelképek 

  elkészítése

- megemlékezés a helyi hősök 

  szobránál, a gyerekek által készí-

  tett kis zászlókkal

- a községi ünnepélyen versekkel, 

  dalokkal való szereplés
	

	Húsvét
	Bóbita

Mesepark

Tündérliget

Nemesvid
	- az ünnep hangulatának megterem-

  tése versekkel, dalokkal, mesék-

  kel, az ünnephez kapcsolódó nép-

  szokások, hagyományok feleleve-

  nítésével
	Húsvétot

megelőző 

hét

	
	Gombácska
	- az ünnep hangulatának megterem-

  tése versekkel, dalokkal, mesék-

  kel, az ünnephez kapcsolódó nép-

  szokások, hagyományok feleleve-

  nítésével

- komatál küldés
	

	Anyák napja
	Bóbita

Gombácska

Mesepark

Tündérliget

Tündérliget

Nemesvid
	- bensőséges ünnepi hangulat előké-

  szítése, vers és dal tanulással, aján-

  dékkészítéssel, a csoportok ünnep-

  lőbe öltöztetésével

- a feldíszített termekben ünnepi 

  köszöntő műsor az anyukáknak,

  nagymamáknak

- gyermekek-nagyszülők játékos

  délelőttje

- belsőséges ünnepi hangulat elő-
  készítése, versek, dalok tanulása, 

  ajándék készítés

- községi ünnepségen való szereplés
	Május első

vasárnapjához

igazodva

Anyák napját

megelőző hét

	Gyermeknap
	Bóbita

Gombácska

Mesepark

Tündérliget
	- egész napon át tartó vidám prog-

  ramok: gyermekműsor, játékok,
  vetélkedők, ugrálóvár

- délutántól családi programok:

  szülőkkel, nagyszülőkkel, testvé-

  rekkel közös játékok, sportvetél-

  kedők, szalonnasütés, táncház
	

	Évzáró
	Bóbita

Gombácska

Nemesvid
	- az óvoda épületének ünnepi díszbe

  öltöztetése

- nagycsoportosok ünnepi műsora,

  ballagás az óvoda udvarán

  társaktól, szülőktől ajándékozás 
	

	
	Mesepark
	- nagycsoportosok ünnepi műsora

  mesedramatizálással, búcsúzó

  versekkel, dalokkal a Kultúrház-

  ban

- másnap a kis- és középső csopor-

  tosok  búcsúzása versekkel, dalok-

  kal, ajándékkal iskolába induló

  társaiktól, ünnepi zsúr
	

	
	Tündérliget
	- az óvoda épületének ünnepi díszbe

  öltöztetése

- az óvodában minden csoport saját

  termében ünnepel

- csak a nagycsoportosok adnak 

  műsort, a kisebbek verssel, énekkel

  és ajándékkal búcsúznak el iskolá-

  ba készülő pajtásaiktól
	

	
	
	Néphagyományokhoz kapcsolódó ünnepek
	

	Mihálynapi vásár
	Bóbita
	- vásári portékák folyamatos készí-

  tése a természet kincseinek fel-

  használásával

- évszakhoz illő, vásári hangulathoz

  kapcsolódó versek, dalok, játékok

- vásári forgatag, vásári sátrak meg-

  jelenítése csoportonként

- az óvoda valamennyi gyermekének

  közös játéka

- finomságok sütése a kemencében

- báb munkaközösség előadása

- társintézmények meghívása 

  (Bölcsőde, Gyermekotthon, 

   Gombácska óvoda)
	szept. 29-ig

	
	Mesepark
	- a Marcali Vásár programjaihoz

  kapcsolódva a nagycsoportosok

  versekből, dalokból, egyszerű 

  tánclépésekből álló műsora a   
  vásárba látogató közönségnek

- az óvodában társakkal együtt 

  „vásári mulatság”
	

	Szüreti mulatság
	Gombácska
	- népi játékok, versenyek, táncos 

  felvonulás
	október

	
	Mesepark
Mesepark
	- jelmezek, szalagok, kalapok, ken-

  dők viselésével szüreti néphagyo-

  mányok közös felelevenítése ver-

  sekkel, dalokkal, népi gyermek-

  játékokkal, tánccal
	

	Lucázás
	Bóbita

Gombácska
	- búza vetés

- Luca napi hiedelmek megismer-

  tetése a gyermekekkel (Lucaszék)

- néphagyomány: kotyolás, nagy-

  csoportos fiúkkal történő eljátszása

  az óvoda csoportjaiban
- Gombácska óvoda Lucázása az

  óvoda utcájában
	dec. 13.

	Virágvasárnapi
kiszeégetés,
zöldág járás
	Bóbita
	- kiszebáb készítése gyermekekkel
- közös versek, dalok, játékok során

  kiszebáb elégetése, tavasz 

  köszöntő
	virágvasárnap

előtti hét

	Májusfa állítás,

díszítés
	Bóbita
Gombácska
	- májusfa állítása (szülők segítségé-
  vel), illetve díszítése az óvoda

  udvarán
	Május 1.
előtti hét

	Pünkösd


	Bóbita
Gombácska
	- néphagyományőrző játék keretében
  pünkösdi király és királyné válasz-

  tás versenyekkel, ügyességi játé-

  kokkal

- táncház a Gombácska óvodában
	Pünkösd
ünnepe

	Népmese világnapja
	Mesepark
	- Mesetúra: a város és városkörnyéki   
  óvodák részvételével anyanyelvi 

  játékokra épülő vidám délelőtt

- Állomásokon csoportonkénti fela-

  dat megoldások

- Az óvodában változatos tevékeny-

  ségek: homokvár építés, aszfalt-

  rajzolás, sport vetélkedők, körjá-

  tékok

	szept. 30.

	
	
	Jeles napok
	

	Állatok világnapja
	Bóbita

Gombácska

Mesepark
	- kirándulás az óvoda valamennyi

  gyermekével a jeles naphoz kap-

  csolódó helyre
	október 4-ig



	
	Tündérliget

Nemesvid
	- kirándulás a környező vadaspar-

  kokba

- séták szervezése állattartó szülők-
  höz, nagyszülőkhöz

- a gyerekek számára az időjárástól

  függően megfelelő helyen (cso-

  portszoba, udvar) környezetvédel-

  mi játékos délelőtt megszervezése

- a marcali óvodás gyerekek vendé-

  gül látása, állatok bemutatása és

  egyéb kapcsolódó program
	

	Lelki egészség
világnapja
	Tündérliget
	- egészségnap

- délelőtt a Városi Sportcsarnokban
  megszervezzük a Sportnapot a

  város óvodásainak részvételével

- délután a szülőkkel közös tevé-

  kenységek (zöldségekből, gyü-

  mölcsökből egészséges ételek ké-

  szítése), egészségnevelő előadások

  gyógytestnevelő, dietetikus, 

  pszichológus által
	október 

    10-16.

	Víz világnapja
	Bóbita
	- tevékenységek, alkotások készítése

  a jeles naphoz kapcsolódóak

- ovi galériában gyermekek által

  készített munkák kiállítása
	március 22.

	
	Gombácska
	- vízi-, növény- és állatvilág meg-

  figyelése természetes környezet-

  ben kirándulás során
	

	
	Mesepark
	- versekkel, dalokkal, rajzpályázato-

  kon való részvétellel lehetőség 

  szerint vízparti kirándulással 

  megemlékezés a napról
	

	
	Tündérliget
	- vizsgálódások a vízzel, tapasztalat-

  szerzések a vízszennyezéssel kap-

  csolatosan

- kirándulás Keszthelyre, a Balaton 

  múzeum megtekintése, sétahajózás

- az ünnep napján a gyerekek szá-

  mára az időjárástól függően megfe-

  lelő helyen (csoportszoba, udvar)

  környezetvédelmi játékos délelőtt

  megszervezése
	

	Költészet
napja
	Bóbita
	- versmondó fesztivál az óvoda ud-
  varán vagy az Európa Park szabad-

  téri színpadán
	április 11.

	Föld napja


	Bóbita

Gombácska
	- az óvoda épületének, udvarának és

  környezetének közös rendbetétele

  gyermekekkel együtt

- kirándulás csoportonként a közeli 

  szőlőhegybe
	április 22.

	Föld napja
	Mesepark

Nemesvid
	- szülőkkel közösen az óvoda kör-

  nyezetének, udvarának rendbeté-

  tele, udvari játékok átfestése, 

  felújítása
	

	
	Tündérliget
	- Föld minták gyűjtése, vizsgálódá-

  sok, gilisztafarm készítése, terep-

  asztalokon a csoportszobákban 

  változatos felszíni formák létre-

  hozása

- környezetszépítő munkák csoport-

  szobában és udvaron

- virágok kiültetése a „lepke kertbe”

  és az „illatos kertbe”

- ismerkedés a Föld gömbbel, tér-

  képekkel, országok népeivel

- szelektív hulladékgyűjtés, újra-

  hasznosítás

- az ünnep napján játékos környezet-

  védelmi délelőtt megszervezése
	

	Madarak és
Fák napja
	Bóbita
Gombácska

Mesepark

Tündérliget
	- séták, túrák, kirándulások 
  alkalmával megfigyelések
	május 10.

	Környezet-

védelmi 

világnap
	Tündérliget
	- játékos környezetvédelmi délelőtt

  az iskolásokkal együtt, szülők

  segítségével az óvoda udvarán és 

  az óvodát körülvevő Európa

  Parkban
	június 5.


7. KAPCSOLAT
Alapvető elvünk, hogy minden olyan személlyel és intézménnyel élő kapcsolatot alakítunk és tartunk fenn, akik nevelő munkánk hatékonyságát növelni tudják.

Cél:  Viszonyainkat az együttműködés, együttnevelés jellemezze a közvetlen illetve közvetett partnerekkel az intézmény hatékony szakmai működése érdekében (a MIP-ben megfogalmazott eljárási rendek, módszerek alapján).
7.1. A Marcali, Kelevíz, Nemesvid, Somogysimonyi, Somogyzsitfa Közoktatási Intézményi Társulás Társulási Tanácsa, Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal
· Jóváhagyja az intézmény működését.

· Jóváhagyja az intézmény szakmai dokumentumait.

· Nyilvános pályázat útján kinevezi a vezetőt.

· A fent említett kérdésekben együttműködik az intézmény nevelő közösségével, a döntés előkészítésben kikéri véleményüket.

· Az intézmény éves értékelőt és négy évenkénti beszámolót készít, melyben tájékoztatja a pedagógiai munka eredményeiről a fenntartót.

· Közös pályázatok előkészítése, jóváhagyása.

· A kapcsolattartás szubjektív megjelenésének is nagy jelentőséget tanúsítunk mely által támogatjuk a város rendezvényeit, a speciális óvoda képünkkel sajátos óvodai nevelési arculatot adunk a városnak.

· Folyamatos kapcsolat a közoktatási ügyeket intéző illetékesekkel.

· A fenntartó által szervezett rendezvényekbe való kapcsolódás.

7.2. Gyermek, szülő, pedagógus együttműködésének formái és tovább fejlesztésének  lehetőségei

	Együttműködési 

forma
	Gyermek
	Szülő
	Óvoda-

pedagógus
	Gyakoriság
	Fejlesztési lehetőségek

	1. Szülői értekezlet
	
	X
	X
	Évente 4
	szülők tevékeny bevonása a 

szülői értekezletek folyamatá-

ba – drámajáték, adott téma megvitatása, szakemberek meghívása

	2. Fogadóóra
	
	X
	X
	Előzetes időpont egyeztetése igény szerint
	

	3. Családlátogatás
	X
	X
	X
	Évente 1 az új gyermekeknél, ill. probléma esetén szükség szerint
	

	4. Befogadás
	X
	X
	X
	Folyamatos
	Előzetes nyíltnapok

	5. Nyílt napok
	X
	X
	X
	Évente 3-4 nap
	

	6. Közös rendezvé- 

    nyek, ünnepek
	X
	X
	X
	Alkalomszerű
	

	7. Szülői munkaközös-

    ségi megbeszélések
	
	X
	X
	Évente 3
	


7.3. Egységes Pedagógiai Szakszolgálat
· Speciális fejlesztést igénylő gyermekek érdekében (SNI) folyamatos együttműködés.
· Az intézmény profiljából adódóan a gyermekek anamnézis feltárásában jelentős szerepet töltenek be, hiszen a korai fejlesztésben részesülő gyermekekről korrekt tájékoztatást kapunk. 

· A tanácsadó által szervezett szakmai napokon, továbbképzéseken való részvétel.

· Nyitottak vagyunk a közös pályázatok írásához.

· Az integráció, mint pedagógiai feladat hatékony teljesítése a szakszolgálat szakembereinek segítségével.

· Az egyéni fejlesztési tervek készítésénél, a dokumentumok vezetésében segítséget nyújtanak. A fejlesztés során felmerült problémák során egymást folyamatosan tájékoztatunk és számítunk a segítségre. 

· Az egyéni fejlesztéseken túl a prevenciós feladatok ellátásában is nagy szerepet vállalnak (gyógytestnevelés, logopédia, egyéni fejlesztés, pszichológus). 

7.4. Bölcsőde

Az óvodapedagógusok tájékozódnak a bölcsődében a gondozónőktől a leendő ovisok egyéni szokásairól, baráti kapcsolatairól.

A bölcsődések ellátogatnak leendő óvodájukba, ismerkednek óvónőjükkel, az óvodásokkal.

Óvónők részvétele a bölcsődei szülői értekezleten.

Anamnézis kérése a folyamatos fejlődésről.

Fejlesztési lehetőségek: - közös szakmai napokon részvétel.
7.5. Iskola

Az iskolai beiratkozás előtt az iskolák által szervezett bemutatkozó illetve játszó délelőttön való részvétel a leendő elsős gyermekekkel. 
Tavasszal nyílt napok keretében ismerkedhetnek az ovisok az iskolai élettel.

Óvodai és iskolai nyílt napokon betekintés egymás munkájába.

A tanévnyitó ünnepélyeken az iskolába menő nagycsoportosok alkalomhoz illő műsorral készülnek.

Óvodai rendezvényeinknek az iskolások folyamatos, aktív résztvevői. 

Az óvoda által szervezett szakmai napokra az iskolák pedagógusainak meghívása.

Az iskolai tanulmányi versenyeken az óvodapedagógusok zsűritagként való részvétele.

Fejlesztési lehetőség: - munkacsoport létrehozása az óvoda - iskola átmenet segítésére.

                                  - a hatékony együttműködés, az iskola – óvoda átmenet zökkenőmentes       
                                    zálogának tekintem, hogy a nevelési programunkat a befogadó iskola  

                                    ismerje meg a gyakorlaton túl. 

7.6. Közművelődési intézmények

Kulturális Központ: 

· gyermekrendezvények rendszeres látogatása,
· az általuk szervezett városi szintű kulturális programokon való fellépések.
Könyvtár:

· rendszeres látogatás különböző gyermekprogramokon,
· gyermek-, illetve szakirodalom kölcsönzés,
· ünnepekhez, jeles napokhoz kapcsolódó szervezett tevékenységekben való részvétel,
· vers- és prózamondó versenyeken óvodapedagógusok részvétele zsűritagként.
Városi Helytörténeti Múzeum:

· közös programok szervezése:

- kiállítások,

- szakmai napok,

- kézműves foglalkozások,

- „Karácsonyi mesevarázs” hét.
Városi Televízió:

· a város lakosságának tájékoztatása az óvodai programokról, jeles eseményekről.
7.7. Egyéb

a.) Városi Zeneiskola


- a zeneiskola növendékeinek koncertjei óvodáink rendezvényein, ünnepein,

- évente egy alkalommal a zeneiskolában nagyszabású hangszeres bemutató 

  nagycsoportos óvodásainknak.
b.) Az egészségügyi intézményekkel folyamatos kapcsolattartás, szűrések, vizsgálatok.

- A beóvodázáshoz szükséges orvosi vizsgálatok, illetve az időközi vizsgálatok (pl.: 


  szakértői véleményezés esetén) és iskolakezdés előtti vizsgálat.


- Az óvoda gyermekorvosai, védőnői a Házirendben.


- Tájékoztatások, előadások, egészségnapok, jelzések, visszajelzések.

-  Heti étlap jóváhagyása.

c.) Kapcsolat a Gyermekjóléti Szolgálattal

 
- A Pedagógiai Programunkban megfogalmazott testi-lelki fejlesztésben való  


   együttműködés. Együttműködés módszerei: 





- jelzőrendszer működtetése (szóban és írásban)





- kölcsönös párbeszéd (fórumok, óvodai rendezvények, szakmai





  napok)





- gyermekvédelmi tevékenység nyomon követése céljából éven-





  kénti  írásbeli tájékoztató küldése az intézmény felé.


- Folyamatos, naprakész tájékoztatás.
      d.)  Városi civil szervezetek

- programjaikon, rendezvényeiken való szereplések óvodásainkkal.


8. SAJÁTOS FELADATOK AZ ÓVODÁBAN


Intézményünk sajátos feladatai

· gyermekvédelem az óvodában,
· sajátos nevelési igényű gyermekek integrált nevelése.
8.1. Gyermekvédelem az óvodában

Alapelv
· A gyermek személyiségének, emberi méltóságának és jogainak tiszteletben tartása valósuljon meg,
· Az óvodai nevelés során tilos a hátrányos megkülönböztetés bármilyen okból,
· Tiszteletben tartsuk a gyermek gondolati -, lelkiismereti- és vallásszabadsághoz való jogát,
· Humánus, megértő, egyéni bánásmód,

· A család gyermeke iránti felelősségének erősítése.

Cél: Működjön rendszeresen a gyermekvédelmi törvénynek megfelelő figyelő szolgálat és  jelzőrendszer.

Feladatok:
· Gyermekvédelemre rászoruló gyermekek felmérése, nyilvántartásba vétele,

· A nyilvántartottak rendszeres felülvizsgálata, védelmi, fejlesztési programok készítése. Óvodai életüknek, otthoni körülményeiknek figyelemmel kísérése, állandó odafigyelés, segítségnyújtás,
· Szülők segítése (nevelési segítség, tanácsadás) figyelem felhívás,
· Szükség esetén:



- gyermek irányítása különböző szakszolgálatokhoz (orvos, pszichológus, logo-


   pédus, stb.),


- javaslat a gyermek védelembe vételére (jegyző), gyermekvédelmi gondosko-



  dásba vételére (gyámhivatal),
· Felvilágosítás adása kedvezményre jogosultságról (pl.: óvodáztatási támogatás, rendszeres gyermekvédelmi támogatás),
· A feltárt problémák okainak megszűntetése érdekében együtt működő kapcsolattartás családdal, Családsegítő központtal, Szakszolgálattal.
Valamennyi óvodapedagógus kötelessége:

· közreműködjék a gyermekvédelmi feladatok ellátásában,

· a gyermekek egészséges fejlődését veszélyeztető körülmények megelőzésében, feltárásában és megszüntetésében,

· a nehezen nevelhető vagy bármely oknál fogva hátrányos helyzetbe került gyermek felzárkóztatásában működjön közre.

A Marcali Óvodai Központ valamennyi intézményében 1-1 óvodapedagógus látja el a gyermekvédelmi feladatokat.
Minden óvodapedagógus és óvodai dolgozó munkaköri kötelessége a rábízott gyermekek védelme, pedagógiai eszközökkel való segítése. 

A gyermekvédelmi munka módszere (Minden óvodapedagógusra vonatkozik.)
· Környezettanulmány,

· Családlátogatás,

· Egyéni beszélgetés,

· Kérdőív,

· Egyéni fejlesztés,

· Megfigyelések

A prevenció és a segítségnyújtás teendői

· Kapcsolattartás és tanácsadás a szülőkkel,

· Lehetséges szociális ellátások számbavétele,

· Veszélyeztetettség típusának és súlyának mérlegelése,

· Nyilvántartás vezetése,

· Egyeztetés a szakemberekkel.

Gyermekvédelmi munkát segítő külső szervek

· Városi Önkormányzat Gyámügyi Hivatala
· Gyermekjóléti Szolgálat, orvosok, védőnők

· Egységes Pedagógiai Szakszolgálat

Gyermekvédelmi munka folyamata

1. A hátrányos és veszélyeztetett gyermekek kiszűrése, diagnózis felállítása.


Határidő: minden nevelési év októbere.


Felelős: csoport óvónői

2. Közös konzultáció a gyermek érdekében, a csoport óvónői, a telephelyvezető, 
gyermekvédelmi felelős közreműködésével.


Határidő: minden nevelési év október 30.

Felelős: telephelyvezető, gyermekvédelmi felelős, igazgató óvónő

3. Szülőkkel való kapcsolatfelvétel, kapcsolattartás, a probléma jelzése, segítség 
felajánlása.


Határidő: minden nevelési év novembere.


Felelős: csoport óvónői.

4.
Nyomon követés és kontrol.


Határidő: folyamatos.


Felelős: óvónők, telephelyvezető, igazgató óvónő.

Hátrányos helyzetű gyermek az, akit családi körülményei, szociális helyzete miatt a jegyző védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságát a jegyző megállapította; e csoporton belül halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek akinek a törvényes felügyeletét ellátó szülője – a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvényben szabályozott eljárásban tett önkéntes nyilatkozata szerint – óvodás gyermek esetén a gyermek 3 éves korában legfeljebb az iskola 8. évfolyamán folytatott tanulmányait fejezte be sikeresen; halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek akit tartós nevelésbe vettek.

Veszélyeztetett helyzet kritériumának tekintjük intézményünkben a következőket:

1. Erkölcstelen családi környezet: családon belüli agresszivitás, szenvedély beteg a családban.

2. Ingerszegény környezet: rossz lakáskörülmények, létbizonytalanság, érzelmi sivárság,               elhanyagoló nevelés.

Az óvodás gyermekek családi helyzetének évenkénti felmérését a csoportnapló tartalmazza, ezekből az adatokból egyértelműen képet kapunk a szociokultúráról. 
Felmérés szempontjai:

· óvodások száma összesen,

· ebből veszélyeztetettek száma,

· ebből hátrányos helyzetűek,

· gyermekvédelmi támogatásban részesül,

· teljes családban él, 

· csonka családban él, 

· nem a szülő neveli,

· 1-2-3-4-5- vagy több gyermekes családban él.

A gyermekvédelmi munka különösen a titoktartási kötelezettség alá tartozó tevékenység.

8.2. Sajátos nevelési igényű gyermekek integrált nevelése

Cél: A nevelési programban foglaltak és a sajátos nevelési igény összhangba kerülnek:

· a sajátos nevelést igénylő gyermekek egyénre szabott differenciált fejlesztésben részesüljenek,
· fejlesztésük a számukra megfelelő területeken valósuljon meg,

· az elvárások igazodjanak az adott gyermek fejlődésének üteméhez,
· a rehabilitációs célú fejlesztő terápiák programjai váljanak az óvodák nevelési 


programjainak tartalmi elemeivé.

A fejlesztéshez szükséges humánerőforrás biztosítása főként a szakszolgálat 

szakemberei illetve a közeljövőben a Fejlesztő tanári feladatokra felkészítő

pedagógiai szakvizsgás képzést elvégző óvodapedagógus révén történik meg. 
Célunk a kompetenciát növelő lehetőségek biztosítása.

A Marcali Óvodai Központ integrált nevelés keretében fejlesztő munkát folytat. 

Ennek keretében vállaljuk fel:

a.) az integráltan oktatható testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos, a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető tartós és súlyos rendellenességével küzdő gyermekek ellátását,
b.) az integráltan oktatható, a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével küzdő gyermekek ellátását.
Feladatok:

· szükség esetén egyéni fejlesztési terv készítése, individuális módszerek, technikák alkalmazása,
· a foglalkozások során a pedagógiai diagnózisban szereplő javaslatok beépítése, szükség esetén az eljárások megváltozatása, igazodó módszerek megválasztása,

· egy-egy nevelési helyzet, probléma megoldásához alternatíva keresése,

· alkalmazkodás az eltérő képességekhez, az eltérő viselkedésekhez,
· együttműködés a különböző szakemberekkel, a gyógypedagógus iránymutatásainak, javaslatainak beépítése a pedagógiai folyamatokba,
· esetmegbeszélések a szakszolgálat szakemberei és az óvodapedagógusok között,
· a megfelelő időkeret és eszköz megteremtése,

· a fejlesztés tartalmának, fejlődés ütemének nyomon követése (egyéni fejlesztési tervek, a gyermekek fejlettségének vizsgálata).

8. 3. Speciális eszközjegyzék
8.3.1. Az újjak, a kézfej mozgásainak fejlesztése

	Eszközök, felszerelések
	Rendelkezésre áll a gyermekcsoportnak

megfelelő mennyiségben
	Hiányzik
	Beszerzésre vár

	Kis csúszka
	
	X
	8

	Nagy csúszka
	
	X
	8

	Lepkés vonalvezető
	
	X
	8

	Iráselőkészítő táblák
	
	X
	8

	Kreatív alapkeret
	
	X
	5

	Fűzőtábla panel
	
	X
	5


8.3.2. Észlelés fejlesztése
	Eszközök, felszerelések
	Rendelkezésre áll a gyermekcsoportnak

megfelelő mennyiségben
	Hiányzik
	Beszerzésre vár

	Torony libikóka
	
	X
	8

	Homokozó és vizes asztal
	
	X
	5

	Homoksziget
	
	X
	5

	Hanglottó
	
	X
	5

	Hang memória
	
	X
	5

	Tapintó korongok
	
	X
	8


8.3.3. Figyelem, emlékezet, gondolkodás fejlesztése
	Eszközök, felszerelések
	Rendelkezésre áll a gyermekcsoportnak

megfelelő mennyiségben
	Hiányzik
	Beszerzésre vár

	Törpe erdő
	
	X
	15

	Térbeli elhelyezkedés
	
	X
	5

	Topológia
	
	X
	5


8.3.4. Kommunikációs képességek és szociális képességek fejlesztése
	Eszközök, felszerelések
	Rendelkezésre áll a gyermekcsoportnak

megfelelő mennyiségben
	Hiányzik
	Beszerzésre vár

	Nagy család
	
	X
	15

	Hátrányos helyzetűek
	
	X
	15

	Színes arcok
	
	X
	5


8.3.5. Mozgás fejlesztések
	Eszközök, felszerelések
	Rendelkezésre áll a gyermekcsoportnak

megfelelő mennyiségben
	Hiányzik
	Beszerzésre vár

	Alagút hinta
	
	X
	5

	Egyensúlyozó talajgerenda
	
	X
	5

	Folyami kövek
	
	X
	5

	Tornahenger
	
	X
	5

	Rehabilitációs hinta
	
	X
	5


Mivel a fenntartó az Alapító okiratban feladatként az integrációt tűzte ki, így kérjük lehetőségeikhez mérten támogatásukat az eszközök bővítéséhez, valamint humánerőforrás fejlesztéseinkhez. 
9. A HNP MEGVALÓSÍTÁSÁHOZ SZÜKSÉGES ESZKÖZÖK
      ÉS FELSZERELÉSEK

9.1. Anyanyelvi fejlesztés
	Eszközök, felszerelések
	Rendelkezésre áll a gyermekcsoportnak
megfelelő mennyiségben
	Hiányzik
	Beszerzésre vár

	Színpad
	X
	
	1

	Bábparaván
	X
	
	

	Bábok
	X
	
	

	Fejdíszek
	X
	
	

	Jelmezek
	X
	
	

	Díszletek
	X
	
	

	Hátterek
	X
	
	

	Mesekönyvek
	X
	
	

	Képeskönyvek
	X
	
	

	Anyanyelvi játékot fejlesztő eszközök
	X
	
	

	Puzzle
	X
	
	

	Szerepjátékhoz szükséges eszközök
	X
	
	

	Hangszerek
	X
	
	

	Kazetták, CD
	X
	
	

	Társas játékok
	X
	
	

	Mesekockák
	X
	
	8

	Diavetítő, diafilmek
	
	X
	5

	Vetítő vászon
	
	X
	3


9.2. Külső világ tevékeny megismerésének fejlesztése
	Eszközök, felszerelések
	Rendelkezésre áll
	Hiányzik
	Beszerzésre vár

	Állatok világa képsorozat
	X
	
	

	Növények világa
	X
	
	

	Emberek világa
	X
	
	

	Közlekedés világa
	X
	
	

	Vigyázz rám közlekedési játék
	X
	
	1

	Kézi nagyítók
	X
	
	50

	Mikroszkóp
	X
	
	

	Gyümölcscentrifuga
	X
	
	

	Gyümölcs aszaló
	X
	
	

	Befőzéshez edények
	X
	
	

	Villany rezsó
	X
	
	

	Vizes és száraz terepasztalok
	X
	
	

	Föld gömb
	X
	
	2

	Akvárium
	X
	
	2

	Képgyűjtemények
	X
	
	

	Természet filmek, természet hangjai CD-k
	X
	
	

	Csapadékmérő
	X
	
	

	Kresz játék az óvodák számára
	X
	
	

	Játsszál okosan
	X
	
	

	Minimat
	X
	
	

	Nagyméretű szemléltető képek
	X
	
	

	Időjárás megfigyelő tábla
	X
	
	

	Évszakot jelző táblák
	X
	
	

	Természetről szóló könyvek,
lexikonok
	X
	
	

	Nagyméretű tükör
	X
	
	4

	Kisméretű tükör
	X
	
	100

	Gyermek méretű kerti szerszámok
	X
	
	50

	Felnőtt méretű kerti szerszámok
	X
	
	20

	Mérő edények sorozat
	
	X
	8

	Saját készítésű társas játékok, kiegészítő eszközök
	X
	
	

	Szelektív kukák
	X
	
	

	Komposztáló
	X
	
	

	Távcső
	
	
	4

	Logikai játékok
	X
	
	

	Korongok, pálcikák
	X
	
	

	Madáretető, madárodú
	X
	
	


9.3. Mozgás fejlesztés

	Eszközök, felszerelések
	Rendelkezésre áll
	Hiányzik
	Beszerzésre vár

	Bordásfal
	X
	
	

	Tornaszőnyeg
	X
	
	

	Greisswald
	X
	X
	1 készlet

	Karikák
	X
	
	

	Léglabdák
	X
	X
	100

	Maroklabdák
	X
	
	100

	Tornabotok
	X
	
	

	Babzsák
	X
	
	

	Kendők
	X
	
	

	Szalagok
	X
	
	

	Ugrókötél
	X
	
	

	Körkötél, kötél
	X
	
	3

	Kis és nagyméretű bóják
	X
	
	

	Egyensúlyozó gerenda
	X
	
	2

	Egyensúlyozó billenő rács
	X
	
	2

	Érzékelő korongok
	X
	
	2

	Zsámoly
	X
	X
	8

	Ugrószekrény
	X
	
	

	Padok
	X
	
	

	Bady-roll készlet
	X
	
	

	Magasugró készlet
	X
	
	

	Trambulin
	
	X
	4

	Ugráló labdák
	
	X
	50

	Zenés mozgáshoz zenés hang-

anyag
	X
	
	

	Medicin labda
	
	X
	2

	Roller
	
	X
	50

	Kerékpár
	
	X
	50

	Mászókötelek, gyűrűk
	X
	X
	5

	Roticom
	X
	
	

	Udvari mozgásfejlesztő játékok
	X
	X
	óvodánként

folyamatos

	Focikapu
	X
	X
	2

	Kosárpalánk
	X
	X
	3


9.4. Vizuális fejlesztés

	Eszközök, felszerelések
	Rendelkezésre áll
	Hiányzik
	Beszerzésre vár

	Különböző méretű rajzlapok
	X
	
	

	Grafit és színes ceruzák
	X
	
	

	Kréták
	X
	
	

	Festékek
	X
	
	

	Ecsetek
	X
	
	

	Festőhengerek
	X
	
	

	Nyomdák
	X
	
	

	Gyurmák
	X
	
	

	Agyag
	
	X
	óvodánként folyamatos

	Textíliák
	X
	
	

	Cérnák, fonalak, zsinórok, rafiák, madzagok
	X
	
	

	Ollók
	X
	X
	200

	Tű
	X
	X
	50

	Ragasztók
	X
	
	

	Különböző fajta papírok
	X
	
	

	Minta lyukasztó
	
	X
	20

	Szövőkeretek
	X
	X
	10

	Galériák
	
	X
	8

	Gipsz
	
	X
	folyamatos

	Gipsz kiöntő formák
	X
	
	

	Hurkapálcika
	X
	
	

	Barkácsoló eszközök
	X
	X
	folyamatos


9.5. Zenei fejlesztés

	Eszközök, felszerelések
	Rendelkezésre áll
	Hiányzik
	Beszerzésre vár

	Óvónői segédanyagok  a zenei

fejlesztéshez
	X
	
	

	Furulyák
	X
	
	

	Ritmushangszerek
	X
	
	

	CD magnó
	X
	X
	3

	CD, kazettagyűjtemények
	X
	X
	folyamatos

	Dalos játékok kellékei
	X
	
	

	Táncos tevékenységhez kendők, 

ruhák, kellékek
	X
	
	

	Zenei tehetséggondozáshoz xilofon, furulya
	
	X
	5-5


10. TERVEZÉS
Intézményünkben a Marcali Óvodai Központban a tervezés a működés minden területére kiterjed: a pedagógiai tevékenységekre, tanügyigazgatásra, munkáltatásra és a gazdálkodásra.

A tervezés célja: a tervezési feladatok meghatározásával és szabályozásával az intézményünkben, mint szervezetben a munkánk kiszámítható, egymásra épülő és ellenőrizhető tevékenységekkel valósul meg. A minőségi működés fenntartása és fejlesztése érdekében mind a minőségügyi tevékenységben, mind az intézményi működés egészében a PDCA-elv érvényesül.

Megtervezzük (Plan) hogy mint szándékozunk csinálni, írjuk le, hogyan akarjuk a cél elérését 
                       megvalósítani.
Megvalósítás (Do) a leírtak szerint. Az alkalmazotti kört tájékoztassuk, hogy a tervek szerint 



végezhessék munkájukat.

Ellenőrizzük (Check) amit csináltunk, mérjük, értékeljük az elvégzett munkát és ezt doku-




mentáljuk.

Korrekció (Acl) ha jó, ahogy csináltuk, tegyünk ugyanúgy, ha nem, keressük a hiba okát és 




javítsuk ki.

A tudatos pedagógiai munka elengedhetetlen feltétele a tervezés. Évek óta úgy próbáljuk alakítani tervezési munkánkat, hogy az lehetőséget adjon a spontán adódó nevelési helyzetek kihasználására, a gyermeki érdeklődés, kezdeményezés figyelembe vételére, ugyanakkor biztosítsa az óvónő számára a tervszerű felkészülést, az átgondolt, eredményes fejlesztés érdekében.

A nevelőmunka tervezése, dokumentálása az általunk készített csoportnaplóban történik. Itt rögzítjük a gyermekek és a csoport adatait, az egyes tevékenységi formák éves anyagát, tartalmát, a szokás- és szabályrendszert, az általános fejlesztési feladatokat. Mivel óvónőink általában havi váltásban dolgoznak, komplex módon 1 hónapra tervezünk. A havi terv tartalmazza az egyes tevékenységi formák anyagát, a hozzá kapcsolódó fejlesztési feladatokat, szervezett megfigyeléseket, nevelési feladatokat, szokások kialakítását. A hónap végén röviden értékeljük az elmúlt időszakot, majd erre építve tervezzük a következő ciklust. Ez az időkeret nagyobb mozgásteret enged az óvónőnek, gyermeknek, ugyanakkor biztosítja a tervezett nevelési, fejlesztési feladatok megvalósítását. 
11. AZ ELLENŐRZÉS ÉS ÉRTÉKELÉS RENDSZERE
Az ellenőrzés, értékelés, mérés, minőségbiztosítás rendszerét az Intézményi Minőségirányítási Programunkban dolgoztuk ki a fenntartói elvárásoknak megfelelően. 
A folyamat célja:

Az intézmény hatékony működésének elősegítése, adatok gyűjtése, a hibák javítása, az eredmények megerősítése, a hatékony módszerek elterjesztése annak érdekében, hogy az intézményben dolgozók munkájának színvonala napról – napra közelítsen a nevelési programban megfogalmazott értékekhez, elvekhez, és pedagógiai gyakorlathoz. 

Marcali Városi Önkormányzat


Az Óvodai Központ igazgató óvónője

            telephelyvezetők

óvodatitkár

        gazdasági vezető

 óvodapedagógusok


                                    gazdasági ügyintéző

gyermek csoportok                                 élelmezésvezető

   gondozónők




szakács             karbantartó

    takarítónők




főzőnők            gépkocsivezető








         munkaközösség vezetők

      Szülői Szervezet



Közalkalmazotti Tanács








      Szakszervezet

11.1. Az óvodai csoportok és a gyermekek fejlődésének ellenőrzése, értékelése
A nevelőmunka ellenőrzésében, értékelésében az igazgató óvónő, a telephelyvezetők, a minőségügyi csoport vezetője, tagjai és a munkaközösség vezetők vesznek részt. 
Az igazgató óvónő ellenőrző, értékelő tevékenysége kiterjed a nevelőmunka minden területére, az óvónők pedagógiai és adminisztratív munkájára, a gyermekcsoportok fejlettségének vizsgálatára.

A telephelyvezetők ellenőrző, értékelő tevékenysége kiterjed saját óvodájukban folyó nevelőmunka minden területére, a beosztott óvónők pedagógiai és adminisztrációs munkájára, a gyermekcsoportok fejlettségének vizsgálatára. 

A munkaközösség vezetők ellenőrző és értékelő tevékenységet csak azon nevelési területen végezhetnek, mellyel a munkaközösség foglalkozik. Ezzel az igazgató óvónő bízza meg / az ellenőrzés témáját, idejét, az  értékelés módját az éves ellenőrzési terv tartalmazza.
Óvodai csoportok ellenőrzési és értékelési rendszere
A nevelőmunkával kapcsolatos dokumentumok (csoportnaplók, egyéni fejlesztési tervek, feljegyzések, mulasztási napló) ellenőrzését negyedévente a telephelyvezetők, évente az igazgató óvónő végzi.

A csoportnaplónak tartalmaznia kell:

· a csoport életkor és nem szerinti összetételét

· korcsoportonkénti névsorát és jelét

· a heti- és napirendet

· születésnapok nyilvántartását

· a nevelőmunka tervezését, szervezési feladatokat

· a tevékenységek éves anyagának ciklusonkénti lebontását, értékelését

· a tevékenységi formák éves anyagát

· a társas kapcsolatok felmérését

· a hátrányos helyzetű, veszélyeztetett gyermekek névsorát

· a csoport működésével kapcsolatos adatok (óvónői ellátottság, nyitva tartás)

A személyiséglap tartalma:

· anamnézis

· az óvodai befogadás tapasztalatai

· családlátogatás tapasztalatai

· a gyermek fejlettségének vizsgálata, mutatói (testi, értelmi, szociális) évente 2 alkalommal

· folyamatos megfigyelések, feljegyzések, fejlődés felmérése

· a gyermekek fejlettségéről visszajelzés az iskolától.

A nevelőmunka és feltételeinek (személyi, tárgyi) vizsgálatát évente 1 alkalommal – a nevelési év feladatainak értékelésekor – a telephelyvezetők végzik, elemzése, értékelése az igazgató óvónővel együtt történik.

A gyermekek fejlődésének vizsgálatánál alapelvünk, hogy csak önmagához viszonyított fejlődésében értékeljük a gyermeket, elsősorban a játékban megfigyelve.

E cél érdekében alkalmazott eljárások

A megfigyelés – természetes környezetben,


 - természetes élethelyzetekben, elsősorban a játékban,



 - tervszerűen,



 - folyamatosság figyelembe vételével,



 - konkrét céllal történjen.

A beszélgetés – beszédre ösztönző helyzetben, 



- oldott, természetes kapcsolatban,



- önálló válaszra késztető szituációban,



- nyugodt, zavartalan környezetben,



- céltudatosan, tervszerűen történjen.

Méréses módszerek (csak az előző módszerek eredményeivel összevetve alkalmazhatók, bizonytalanság esetén, lehetőleg csak 6-7 éves korban)



- tudatosan megválasztott, spontán élethelyzetet



- bizalmas, oldott kapcsolatot



- az alkalmazott méréses módszer alapos ismeretét



- reális, szakszerű kiértékelést követel

Külső segítség



- szülővel történő egyeztetés után



- véleményünk megerősítése



- bizonytalanságunk megszüntetése



- prevenciós, korrekciós fejlesztés végzése



- megfelelő speciális segítség igénybevétele érdekében.

A megismerés és fejlesztés irányuljon:



- a családi adatokra, 



- nevelési elvekre,



- a gyermekek családba elfoglalt helyzetére,



- fejlődési mutatóira,



- testi-, érzékszervi állapotára,



- mozgásfejlettségére,



- anyanyelvi- és kommunikációs képességeire,



- értelmi-, érzelmi-, akarati életére,



- szociális magatartására

A gyermekek egyéni értékelése, fejlesztésük tartalma, menete, a róluk vezetett „egyéni fejlődési napló”-ba kerül dokumentálásra.

11.2. Programunk elemzése, értékelése
A nevelési programunk értékelésekor választ kapunk a gyakorlatban történő beválásra. Évenként meghatározzuk, hogy melyik területet vizsgáljuk át alaposan, kijelöljük a felelőst, a tapasztalatokat jegyzőkönyvezzük, s módosításra javaslatot teszünk. A bevált módszerek, a sikeres eljárás módok terjesztésére stratégiát dolgozunk ki. Csoportonkénti bemutatókat tartunk, programértelmező megbeszéléseket. A jelentkező problémák feltárásában a Minőségirányítási Program nagy segítséget jelent. 

Programunk megvalósulása akkor garantált, ha mindenki azonosulni tud a megfogalmazottakkal, ha magára nézve kötelezőnek é s követendőnek érzi, ha elkötelezett a közös cél iránt, ha tisztán látja azt, elfogadja és hajlandó erőfeszítést tenni érte.

A megvalósítás folyamatában szükséges:

· a szaktudáson alapuló színvonalas munkavégzés,

· becsületes és nyílt kommunikáció,

· szabad információ áramlás,

· jó kapcsolat és munkakapcsolat,

· kölcsönös bizalom,

· önellenőrzésre való képesség.

A közoktatási intézmények számára a Közoktatási törvény 40. §. (10.) és (11.) bekezdése előírja, hogy 2004. június 30-ig készítsék el Minőségirányítási Programjukat. Ebben a programban kell meghatározni az intézmény működésének folyamatát, ennek keretei között a vezetési, tervezési, ellenőrzési, mérési, értékelési feladatok végrehajtását. A nevelési program nagyon összetett elveket, tevékenységeket, szabályokat tartalmaz az intézmény hosszú távú stratégiáját meghatározó dokumentum. A hosszú távú tervezés a fenntartó szintjén az Intézkedési tervben, az intézmények szintjén pedig a nevelési programban történik. A végrehajtás, működtetés szabályait pedig a Minőségirányítási Program határozza meg.
A Minőségfejlesztési Program rögzíti, hogy hogyan történik az ellenőrzési-, mérési tevékenység, s e során nyert információk értékelése, visszacsatolása ennek következtében a különböző intézkedések, fejlesztő tevékenységek elindítása.

12. ÉRDEKEGYEZTETÉS, ÉRDEKÉRVÉNYESÍTÉS ÉS ÉRDEKVÉDELEM FÓRUMAI
· Intézményünkben működik Közalkalmazotti tanács, amely Közalkalmazotti Szabályzat ill. a Kjt. szerint végzi munkáját

· Szülői érdekérvényesítés szerve a Szülői Munkaközösség, melynek működését a Szervezeti és Működési Szabályzat melléklete tartalmazza

· Az óvodások jogainak védelme az Egyezmény a gyermek jogairól szóló nemzetközi szabályozás alapján történik.

13. AZ ÓVODA SZAKMAI DOKUMENTUMAI

· HNP,

· IMIP

· Az intézmény éves munkaterve

· Gyermekcsoportok nevelési-, fejlesztési programja

· Az egyéni fejlődés, fejlesztés dokumentumai

· Csoportnaplók
14. ÉRVÉNYESSÉGI RENDELKEZÉSEK

A Marcali Óvodai Központ  nevelési programjának érvényességi ideje 2009. szeptember 1-től visszavonásig, határozatlan időre szól.
Hatályosság

A Helyi Nevelési Program hatálya kiterjed a  Marcali Óvodai Központ teljes nevelői és alkalmazotti körére.

A programban foglaltak betartása mindenki számára kötelező.

A Helyi Nevelési Program módosításának lehetséges indokai:

· hálózatbővítés, leépítés
· szervezeti átalakítás

· nevelőtestületi javaslat

· a szülők igényének változása

· a fenntartó változtatásának igénye

· jogszabályváltozás

A módosítást előkészítő szerv:

· nevelőtestület (kétharmados többségi szavazat alapján)

A program előterjesztésének módjai:

· írásbeli előterjesztés a vezető részére

· írásbeli előterjesztés a nevelőtestület részére

· véleményezés szóban a nevelőtestületi értekezleten

· írásban a döntés elfogadása

A program nyilvánossága, kihirdetése:

a program az intézmény partnerei, illetve minden érdeklődő számára elérhető és megtekinthető az  igazgatói irodában, titkárságon, telephelyeken, tagóvodában. 

A nyilvánosságra hozatal a fenntartó ……….. elfogadó határozata a jóváhagyásról. 

15. LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK

Elfogadta:

2009. …………………. hó ….. nap  Óvodai Központ Nevelőtestülete

Véleményezte:

2009. …………………. hó ….. nap   Szülői Szervezet képviselője







Tündérliget óvoda

2009. …………………. hó ….. nap   Szülői Szervezet képviselője







Mesepark óvoda

2009. …………………. hó ….. nap   Szülői Szervezet képviselője







Bóbita óvoda

2009. …………………. hó ….. nap   Szülői Szervezet képviselője







Gombácska óvoda

2009. …………………. hó ….. nap   Szülői Szervezet képviselője







Nemesvid óvoda

Véleményezte:

2009. …………………. hó ….. nap   Országos Közoktatási Szakértő

Jóváhagyta:

2009. …………………. hó ….. nap   Marcali Város Önkormányzatának Képviselőtestülete
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